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SUNUS

Universitemizin kurulusu ile eszamanli olarak kurulan Yiiksekokulumuz, 2020-2021 Egitim-Ogretim
yilindan itibaren aktif olarak hizmet vermeye baslamistir. Ayrica, Yiiksek Ogretim Kurulu
Bagkanliginin 29.01.2021 tarih ve E-75850160-101.03.01-6951 sayili onayi ile Yiksekokulumuz
blinyesinde Yabanci Diller Boliimii, Yabanci Diller Anabilim Dali Baskanligi agilmistir. Yabanci
Diller Anabilim Dali Bagskanliginda iki doktor 6gretim iiyesi gorev yapmaktadir. Ylksekokulumuz,
misyonu ve vizyonu ile hedefleri dogrultusunda uyumlu bir sekilde 2025 yilin1 tamamlamistir. Bu

rapor Yuksekokulumuzun 2025 yilina ait faaliyet bilgilerini icermektedir.

Yuksekokulumuz kadrosunda bulunan 9 6gretim eleman: ile ama¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda
Universitemizde bulunan Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarina hizmet vermeye devam etmektedir.
Akademik birimlerin normal ve ikinci 6gretim programlarmnin ortak zorunlu Ingilizce, zorunlu ve
istege bagl hazirlik ve birimlerin belirledigi yabanci dil dersleri (Almanca, Mesleki Yabanci Dil,
vb.) Yiksekokulumuz biinyesindeki 6gretim elemanlar: tarafindan saglanmaktadir. Fulbright Egitim
Komisyonu ile vyapilan anlasma sonucunda 2025-2026 Egitim-Ogretim yili boyunca
Yiiksekokulumuzda bir adet Ingilizce Ogretim Asistam gorevlendirilmistir. Boylece Ingilizce
Hazirhk Egitimi goéren Ogrencilerin konusma derslerini anadili Ingilizce olan bir &gretim
elemanindan almalar1 saglanmustir. Ayrica, yapilan c¢alisma ve girisimler neticesinde
Yiksekokulumuzda 22 Mayis 2021 tarihinden itibaren uygulanmaya baslanan SAT (Scholastic
Aptitude Test) smavina 2025 yili igerisinde yapilan {i¢ oturumda toplam 43 6grenci; 05 Mayis 2023
tarihinden itibaren uygulanmaya baslanan TOEFL- iBT (Test of English as a Foreign Language)
smavina 15 oturumda toplam 106 6grenci katilmistir. Yine bu ger¢evede Yiiksekokulumuz, Subat
2024’ten itibaren GRE (Graduate Record Examinations) ve TOEIC (Test of English for International
Communication) sinavlarini da uygulama yetkisi almay1 haketmistir. Ilk oturumu 10 Haziran 2024
tarihinde yapilan GRE smnavina 2025 yili igerisinde iki oturumda toplam iki 6grenci; 28 Agustos
2024°te ilk oturumu yapilan TOEIC smavina ise 2025 yili igerisinde yapilan bes oturumda bes
ogrenci katilmistir. Ayrica Yiiksekokulumuz 2025 yilinda diinya ¢apinda gegerlilige sahip olan ve
RUSMER tarafindan gerceklestirilen Test of Russian as a Foreign Language (TORFL) sinavina da
ev sahipligi yapmaya hak kazanmis ve 22.06.2025 tarihinde alt1 adaymn katilimiyla ilk smavi
basariyla gerceklestirmistir. Bunun yami swra Yiiksekokulumuz Oxford Test of English (OTE)



smavina da ev sahipligi yapmaya hak kazanmustir. Ik oturumu 24.10.2025’te gerceklestirilen
OTE’ye iki oturumda toplam dort aday katilmistir. Yiksekokulumuz uluslararasi smavlara ev

sahipligi yapmaya mevcut portfoyiinii gelistirerek devam etmektedir.

Biinyesindeki 6gretim elamanlarinin akademik gelisimlerine onem veren Yiiksekokulumuz hem
Ogretim elemanlarimizin hem de 6grencilerimizin akademik gelismelerini tesvik etmekte ve mesleki
gelisimlerini  destekleyerek ylksekokulumuzun kalite standartlarinin yiikseltilmesine ¢aba
harcamaktadir. Cagdas ve yenilikleri takip eden yapisiyla Yiiksekokulumuz, oniimiizdeki yil igin
egitim ve Ogretim kalitesini, paydaslariyla koordinasyonunu, uluslararasi is birligini, kiiltiirel
etkilesimini ve teknik donanimini gelistirerek daha da ileriye tasimayr hedeflemektedir.
Yuksekokulumuz biinyesinde bulunan bitin 6gretim elemanlarinin ekibimizin bir pargast oldugu
bilinci ile hedeflerimizin ger¢eklesmesine en st diizeyde katki saglayacaklarina ve ekip olarak daha
biiyiik basarilar elde edecegimize inantyorum. Geride biraktigimiz 2025 yili boyunca Yabanci Diller
Yiksekokulu misyon ve vizyonu dogrultusunda caligmalarda bulunan tiim akademik ve idari
personele emekleri icin tesekkiir eder, ayrica tiim Ogrencilerimize daha sonraki yiiksek

ogrenimlerinde basarilar dilerim.
Ogr. Gor. Yakup SONMEZ

Y Uksekokul Muduri



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Ogrencilerin yabanci dil yeterliklerini gelistirerek akademik ve mesleki yasamlarinda etkili iletisim
kurabilmelerini saglamak; cagdas oOgretim yontemleri ve Olgme-degerlendirme yaklasimlariyla

nitelikli dil egitimi sunmak.
Vizyon

Yabanci dil 6gretiminde kaliteyi esas alan, yenilik¢i uygulamalariyla 6ne ¢ikan, ulusal ve uluslararasi
diizeyde 6rnek gosterilen bir Yabanci Diller Yiiksekokulu olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yuksekokullar

Universitelerin yetki, gorev ve sorumluluklari;; 18/02/1982 tarihinde yaymmlanan “Universitelerde

Akademik Tegkilat Yonetmeligine” gore belirlenmistir.

a. Yiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur.
b. Yiiksekokul miidiirdi, ii¢ y1l i¢in rektor tarafindan atanir. Rektorliige baglh yiiksekokullarda bu

atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Muddrin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar: arasindan ti¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki

yardimcisi bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda

oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiliksekokul bakimimndan

yerine getirir.

c. Yiksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan bolim

veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.



d.

Yiiksekokul yonetim kurulu; midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilart ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yliksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in se¢ilecek ti¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

Yuksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve fakilte

yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Yuksekokul Mudir(:

8.
9.

Yabanci Diller Yiiksekokulunun her yoniiyle akademik ve idari yonetiminin etkin ve diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesinden Rektor’e karst sorumlu olmak ve siirekli araliklarla Rektor’i
gunluk faaliyetlerle ilgili bilgilendirmek.

Yiiksekokulu Universite Senatosu’nda temsil etmek, yiiksekokulun sorunlarmi ve gelecege
donik plan ve programlarini Senato iiyelerine anlatmak.

Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik etmek.

Miidiir Yardimcilarinin, gereken durumlarda Koordinatorlerin de katilacagi Yiiksekokul
Akademik Kurul toplantilarina bagkanlik etmek.

Yiiksekokulun yabanci dil egitiminde uluslararas1 kalite diizeyinde gelisimini
gerceklestirmek, ilgili kuruluslarla iliski kurmak ve gereginde yiiksekokulun bu kuruluslara
iiye olmasini saglamak.

Ara ve Muafiyet sinavlarmin igerigini ve bunlarin yiliksekokul miifredatina uyumlulugunu
ilgili Midiir Yardimcisi ile denetlemek ve uygulanmasina onay vermek.

Yiiksekokul o6gretim elemanlar1 ile aralikli olarak toplanti yapmak, onlarin sorunlarni
dinlemek, mesleki gelisimlerine destek olmak, hizmet-i¢i egitim program ve seminerleri
diizenlemek.

Yiiksekokul 6gretim elemanlarinin performans degerlendirmesini yapmak.

Kadrolu ve ders ticreti karsilig1 6gretim gorevlisi alimindan sorumlu olmak.

10. Yiiksekokulu iiniversite disinda temsil etmek.

Miidiir Yardimecis: / Akademik

1.

Y uksekokul Miidiiriine karsi sorumlu olmak ve asagidaki gorev alanlariyla ilgili olarak Okul
Miidiiriinii bilgilendirmek, onaymi almak ve bunlarin diginda Okul Miidiirii’niin kendisine

verdigi diger gorevleri yerine getirmek.



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Y uksekokul Muduruntn yetki vermesi durumunda mudure vekalet etmek.

Diizenli bir bicimde Yiiksekokul Kurulu, Yonetim Kurulu ve Akademik Kurul toplantilarina
katilmak.

Ogretim elemanlarinin ve Koordinatdrlerin gérev ve sorumluluklarini etkin bir sekilde yerine
getirmelerini ve aralarinda verimli bir iletisim ve is birligi ¢ergevesinde ekip ¢aligmasini
olusturmak.

Koordinatorle birlikte miifredat ve ders igeriklerinin hazirlanmasint ve etkin bir sekilde
uygulanmasini saglamak.

Miifredatin ve yapilan smavlarin Avrupa Yabanci Diller Ortak Cercevesine (CEFR)
uyumlulugunu denetleyip gerekli uyarlamalarin yapilmasini saglamak.

Ders igeriklerinin ve Yiiksekokul miifredatinin uygulanmasinda 6grencileri de bilgilendirerek
strekli 6lgme-degerlendirme sistemlerini olusturmak.

Olgme-Degerlendirme Koordinatorii ile Seviye Belirleme ve Muafiyet sinavlarmm
hazirlanmasini ve sorunsuz bir seklide uygulanmasini Miidiir’iin onayini alarak saglamak.
Kalite giivencesi sistemlerini (6gretim gorevlisi performans degerlendirmesi, siif gézlemi,
vs.) olusturmak.

Ders programlarini hazirlamak, buna uygun 6gretim elemanlar1 ve derslikleri belirlemek.
Kopya cektigi tespit edilen 6grenci ve/veya 0grencileri Yonetim (Disiplin) Kuruluna bildirip
gerektigi durumlarda kovusturma baslatmak.

Ogretim elemanlar1 ile ilgili takdir ve sikdyetleri dinlemek, yazili olarak kaydetmek ve
bunlarin dokiimiinii tutmak.

Egitim {riinlerinin tanitimi1 ve satis1 i¢in gelen kisi ve kuruluslar1 kabul etmek, talep ve
sunumlarini dinlemek.

Ara ve final smavlarinin igeriginin miifredata uygun olup olmadigini denetlemek, gerekirse
dizeltmeler 6nermek ve Miidiir’iin onayini almak.

Ilgili Fakiilte ve boliimlerin ilgilileriyle etkin bigimde iletisim icerisinde olmak, onlarimn
gereksinimlerini belirlemek ve bunlarin ders programlarma alinmasini saglamak.

Lisans Ingilizcesi ile ilgili yapilan sinavlarin igeriginin Avrupa Ortak Dil Kriterlerine
uygunlugunu denetleyip gerekli diizeltmeleri 6nermek.

Mesleki Ingilizce derslerinin programlarmi denetlemek.



18.

AKTS (ECTS) ders kredi agirlik hesaplamalarini yapmak ve bu konudaki gelisme ve
degisiklikleri takip etmek.

Miidiir Yardimaisi / idari

10.

11.

12.

13.
14.

Y uiksekokul Miidiiriine karsi sorumlu olmak

Ogretim elemanlarinin gorev alanlartyla ilgili olarak Yiiksekokul Mudurini bilgilendirmek
ve onayini almak ve bunlarin disginda Miidiir’iin kendisine verdigi diger gorevleri yerine
getirmek.

Yuksekokulun idari ve mali tim yonetiminden sorumlu olmak, miduri glnluk faaliyetleri
hakkinda bilgilendirmek.

Miidiir’tin yetki vermesi durumunda miidiire vekalet etmek.

Diizenli bir bigimde Yiiksekokul Kurulu, Yonetim Kurulu ve Akademik Kurul toplantilarina
katilmak.

Ogretim elemanlarina verilen demirbaslarin dokiimiinii tutmak, gerektiginde tamiratlarin
yaptirilmasindan sorumlu olmak.

Sarf malzemelerinin temini, depolanmasi ve dagitimindan sorumlu olmak.

Okulun fiziki sartlariyla ilgili gelen sikayetleri dinlemek ve gerekli ¢ozlimleri uygulamak.
Yuksekokul Sekreteri ve Memur’u ile ortak ¢alismak / koordinasyon saglamak.

So6zlesmeli 6gretim elamanlarinin iicretlendirilmesini takip etmek, ek ticret ve gostergeleri
islemek.

Ogrencilere ve YDYO’nun tanitimina yonelik afis, brosiir, kitap¢ik ve foyleri hazirlamak,
basim ve yayimmina destek verip takip etmek.

Ogrenci Disiplin Yénetmeligi kapsamma giren konularda gerekli islemleri yapmak.
Universite yonetiminden gelen geviri isleriyle ilgilenmek.

Olgme-Degerlendirme koordinatorii  esgiidiimiinde smav birimi tarafindan uygulanan

smavlarin sorunsuz bir sekilde yapilabilmesi i¢in gerekli fiziki ortami olusturmak.

Yabanci Diller Boliim Baskani

1.

Yabanci Diller Bolim Bagskani zorunlu ve istege bagh hazirlik programlarinin isleyis ve

diizenlemelerinden sorumludur.



10.

11.

12.

13.

14.

Hazirlik birimine ait derslerin etkili bir bicimde yiiriitiilmesini ve telafi derslerinin takibini

saglamaktan sorumludur.

Boliim bagkani, gorevi basinda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil

olarak belirler.

Bolim bagkani, hazirlikk biriminin - her dilizeyde egitim-6gretim faaliyetleri ile
aragtirmalarindan ve hazirlik birimine ait her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde

yurutilmesinden sorumludur.

Her egitim-6gretim yili basinda 6grencilere, egitim-08retim siireclerine hizli ve etkin bir
bicimde uyum saglamalarin1 ve karsilasabilecekleri sorunlarin ¢6ziim yollarni gosteren

oryantasyon programi diizenler.
Egitim-6gretim yilina ait hazirlik birimi ders planlarini hazirlar.
Hazirlik birimine ait donem ders gorevlendirmelerini ve haftalik ders programlarini hazirlar.

Akademik takvimde belirtilen siireleri dikkate alarak hazirlik birimi sinav programlarini

hazirlar ve duyurulmasini saglar.

Zorunlu hazirlikk smifi muafiyet smavinin duyurulmasi, hazirlanmasi, uygulanmasi ve

degerlendirilmesi siireclerini koordine eder.

Hazirlik birimi ile ilgili web sayfasina ve sosyal medya hesaplarina yliklenecek igeriklerin

hazirlanmasi ve giincellenmesi ile ilgili sliregleri takip eder.
Hazirlik birimi Olgme Degerlendirme Komisyonuna bagkanhk eder.

Yiiksekokuldaki birimlerin (Program, Olgme, Smav, Teknoloji, Kalite, Sosyal, Mesleki
Gelisim) isleyislerinin takibi ve gerekli onaylarin alinmas: siiregleri ile ilgili islemlerden

sorumludur.
2547 sayil1 Yiiksekogretim kanunu ile verilen diger gorevleri yerine getirir.
Bolim baskani yukarida yazili olan biitiin gérevleri kanunlara ve ydnetmeliklere uygun

olarak yerine getirirken Yiiksekokul miidiiriine kars1 sorumludur.
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Yabanci Diller Yiiksekokulu Sekreteri

1.

9.

Ihtiyaca gore kurulacak olan 6grenci isleri, personel isleri, yazi isleri, mali isler, kiitiiphane ile
destek hizmetleri birimlerinden olusan idari teskilattan sorumlu olmak.

Yiiksekokulun idari hizmetlerinin yiiriitilmesini, idari teskilattaki birimlerin verimli, diizenli
ve uyumlu ¢alismalarini saglamak.

Oy hakki olmaksizin kurullarda raportorlik yapmak, alman kararlarin yazilmasini ve
saklanmasini saglamak.

Kanun, yonetmelik, tiiziik, yonergeler cercevesinde Yiiksekokul Kurullarinin ve miidiiriin
verecegi gorevleri yapmak.

Y uksekokulun rektorliik ve diger birimlerle olan yazigmalarini gergeklestirmek.

Idari islerden sorumlu miidiir yardimcis1 ile esgiidiimlii ¢alismak.

Ogretim elemanlarinm sarf malzemesi (tahta kalemi, asetat, kagit, zarf, yapistirici, toner vs.)
ihtiyaglarini temin etmek.

Yipranan, bozulan ve kullanilmaz hale gelen egitim ara¢ ve gereclerini tespit etmek, bunlari
Ayniyat Birimine bildirmek.

Fotokopi makinesi, bilgisayarlar ve diger sartf malzemelerinin demirbagindan sorumlu olmak.

10. Yuksekokul bitgesini takip etmek.

Olgme-Degerlendirme Koordinatériiniin Gorev ve Sorumluluklari

Bagl oldugu Miidiir Yardimcisina kars1 sorumludur.

Bagli oldugu Miidiir Yardimcisi tarafindan kendisine verilen gorevleri yerine getirir.

Duzenli bir bicimde Akademik Kurul ve gerekli durumlarda da Ydnetim Kurul toplantilarina
katilir.

Yiiksekokul miifredatinin etkin bir sekilde uygulanmasmdan ve buna bagl olarak sinav
yonetiminden sorumludur.

Kendisine bagli olan tiyeler ile etkin bir ekip caligmas1 yurutar.

Sinav okuma (yazili ve / veya sozlii) ve degerlendirme gruplarni olusturur ve bu gruplarla 6n-
bilgilendirme toplantisi yapar.

Simav degerlendirme kriterlerini belirler, yazili ve sozlii olarak 6gretim elemanlarina iletir.
Smav degerlendirmelerinde bir standart saglamak amaciyla, 6gretim elemanlar1 arasinda

eslestirmeler yaparak, c¢ift tarafli degerlendirme imkani olusturur.
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9.

10.

Simav degerlendirme toplantilarinin yerini ve zamanni belirler.
Ara siavlar ve final sinavinimn igeriginin miifredata uygun olup olmadigini denetler, gerekirse

dizeltmeler teklif eder.

Ogretim Elemanlarinin Gorev ve Sorumluluklar

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

Bagli oldugu ilgili iist birim yetkilisine kars1 sorumludur.

Ekip ¢aligmasina dnem verir ve ekibin bir pargasi olarak hareket eder.

Avrupa Yabanci Diller Ortak Cergevesi: Ogrenim, Ogretim ve Degerlendirme (Common
European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment) ile ilgili
tam bilgi ve donanima sahiptir.

Ogrencilere ilgili yabanc dili (Ingilizce, Almanca, Rusca vb.) 6grenmeyi dgretir

Ogrencilere yabanci dil 6grenim siirecinde destek olur, yol gdsterir ve rehberlik eder.
Ogrencileri motive eder, onlara yabanci dil 6grenmeyi sevdirir ve mutlu bir grenim ortam
olusturur.

Ogrencilerle karsilikli saygi ve giivene dayali iletisim kurar.

Ilgili yabanci dilin uluslararas1 bir iletisim dili olarak 6grencilerin meslek hayatinda belirleyici
bir rolii olacag1 konusunda 6grencileri bilgilendirir.

Tirkce ve ilgili yabanci dil arasindaki yapisal ve kullanim farkliliklarmin bilincinde olur ve
bunlardan kaynaklanan giicliiklerle basa ¢ikabilme yontem ve tekniklerini 6grencilere 6gretir.
Ogrenmeyi 6gretme ve dgrenmeyi d6grenme yontemlerini sinif icinde uygulanacak ders igerigi
kapsaminda ele alir.

Ders vermekle iistlenecegi siniftaki 6grencilere ilk derste miifredatin ama¢ ve hedeflerini
aciklar, “6grenmeyi 6grenme” kavraminin anlamini vurgular.

Kendisine verilmis olan miifredat1 ve ders programini etkili ve diizenli bigimde uygular.
Sorumlu oldugu derse diizenli bir bigimde hazirlanir.

Ders giris ve ¢ikis saatlerine dikkat ederek dersini yapar.

Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde yapilan siavlarda gézetmenlik yapar.

Ihtiyag duyuldugunda Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde hafta sonu yapilacak olan
sinavlarda gozetmenlik gorevi yapar.

Kendisine verilen ek gorevleri — program gelistirmeye katki gibi — suresi icerisinde

gerceklestirir.
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18. Genel toplantilara ve grup bilgilendirme toplantilarina diizenli olarak katilir.

19. Ogrencilerin yazili ve sdzlii smavlarini degerlendirir ve not verir.

20. Ogrencilerin konu eksikliklerini gézlemler, bunlar1 not alarak gidermek icin materyal hazirlar.

21. Simav sirasinda meydana gelen kopya ve kopya girisimlerini rapor eder.

22. Miifredat ile smav birimi sorumlularina ders programinin hizi ve eksiklikleri konusunda
yapilan toplantilarda bilgi verir.

23. Ogrenci notlarmi (harf ve sayisal deger olarak) sisteme girer.

24. Okul ve Universite tanitimlarinda, egitim fuarlarida gorev alir.

C. Birime iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1
Yabanci Diller Yiiksekokulu ISUBU Dogu Yerleskesi igerisinde yer alan Orman Fakiiltesi
binasinda egitim ve dgretim hizmetini devam ettirmektedir. Yiksekokulumuz 1 adet derslik ve 2
adet dersligi Orman Fakiiltesi ile doniisimli olmak Uzere toplam 3 adet derslikle, 8 adet
akademik ve idari biro ile hizmet vermektedir. 2025 yilinda Yiiksekokulumuza ait bagimsiz bir

fiziksel alan bulunmamakla birlikte, 2026 yil1 icin Universitemiz Rektorliigii tarafindan bu yonde

caligmalar siirdiiriilmektedir.

Yiiksekokulumuz koordinesinde yapilmakta olan Uluslararasi Sinavlar igin Orman Fakiiltesi
binasinda bir adet smav salonu tahsis edilmistir. Salonun altyapi ve donanimsal ihtiyaglari

giderilerek 2026 yilindan itibaren uluslararasi sinavlari uygulanmasinda kullanilacaktir.

Ogrenci Yurtlar

Universitenin yerleskeleri iginde kiz ve erkek dgrenci yurtlari bulunmaktadir.

Spor Tesisleri

Ogrencilerimiz yerleske alani icinde yer alan Siileyman Demirel Universitesine ait acik ve kapali
spor alanlarmdan yararlanmaktadirlar. Ogrencilerin kullanabilecegi biiyiik bir spor salonu,
olimpik yiizme havuzu, tenis kortlari, basketbol ve futbol sahalar1 gibi spor alanlarmin yaninda

spor aktivitelerini gerceklestirebilecekleri ¢esitli kuliipler ve takimlar mevcuttur.
Tagitlar ve Tasimir Malzemeler
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Yiiksekokulumuza ait tasit yoktur. Ancak, ihtiyag¢ halinde Universitemiz tasitlarmdan

yararlanilmaktadir.

Tablo 1: Tasinir Malzeme Listesi

| DUZEY DAYANIKLI TASINIRLAR
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253.2.2.2.7.2 Merdiven
253.2.9.1.1-2  Para Sayma Makinesi
253.3.1.3.1-15  Bulasik Yikama Makinesi
253.3.2.1.1.1 Buzdolab1
253.3.2.1.99.1  Su Sebili
253.3.2.7.2.1-  Cay Makinesi
253.3.2.99.15.3 Su Aritma Cihaz1
255
255.1.2.4.1 Atatlirk Resimleri
255.1.4.2.1.1 Evrak Cantasi
255.2.11.1.1 Bilgisayar Kasalar1
255.2.1.1.1.3 Ekranlar
255.2.1.15 Tlmlesik (All in one) Bilgisayarlar
255.2.1.1.2.1 Dizustl Bilgisayar
255.2.2.1.1.1 Satir Yazicilar
255.2.2.1.2.1 Miirekkep Piiskiirtmeli Yazici
255.2.2.1.3.1 Lazer Yazici
255.2.3.1.1.1 Fotokopi Makineleri
255.2.4.1.1.1 Sabit Telefon
255.2.4.2.1 Termal Fakslar
255.2.4.3.6.1 Access Point
255.2.5.1.1.1 Projektor-Projeksiyon Cihazi
255.2.5.4.1.1 Sabit Kameralar

255.2.99.1.1.1 Hesap Makinesi
255.2.99.2.6.1  Ayakl Vantilator
255.2.99.3.2.1  Evrak Imha Makinesi
255.2.99.7.1 Muhrler

255.3.1.1.1 Dosya Dolaplar1
255.3.1.1.13.1  Istif Raflar
255.3.1.1.13.3  Celik Raf
255.3.1.1.4 Soyunma Dolaplar1
255.3.1.1.99.3  Diger Dolaplar
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255.3.1.10.1.1
255.3.1.2.2
255.3.1.2.3.9
255.3.1.3.1
255.3.1.3.2
255.3.1.6.2.1
255.3.1.7.2
255.3.1.8.1
255.3.1.9.1
255.3.24.4.1
255.2.2.1.99

Para Kasasi
Toplant1 Masalar1
Diger Calisma Masalar1
Calisma Koltuklar1
Misafir Koltuklar1
Madeni Portmanto
Orta Sehpa

Etajer

Pano

Komidin

Bask1 Makinesi

15
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2. Teskilat Yapisi

Akademik ve Idari Organizasyon Semasi

Yiksekokul Madura

Yuksekokul Kurulu

Mudir Yardimaisi

Yiiksekokul Yonetim
Kurulu

Miudur Yardimcisi

Bolim Bagkanliklari

Yabanci Diller Bolumu

Yiiksekokul Sekreteri

Yazi isleri ve Kurullar
Birimi

Mali isler Birimi

Personel isleri Birimi

Ogrenci isleri Birimi

Bolim Sekreterligi Birimi

Yayin ve Destek
Hizmetleri Birimi




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazhmlar ve Bilgisayarlar

Tablo 2: Yazihmlar ve Bilgisayarlar

‘ Yazihim ve Bilgisayarlar

Cinsi Idari Amach (Adet) Ortak Kullamm Ambar Toplam
Bilgisayar 4 2 - 6
Baski 1 - - 1
Makinesi

Yazicy/Tarayici 1 1 - 2
Optik Okuyucu - 1 - 1
Projeksiyon 1 1 - 2
Cihazi

4.Insan Kaynaklar

4.1. Personel Sayilar

Tablo 3: Personel Sayis1 Tablosu

KARONVAN| FIILEN GOREVLI SAYISI KI?A\%ITQUO
Dr. Ogr. Uyesi 2 2
Ogretim Gorevlisi 7 7
Yiksekokul Sekreteri 1 1
Bilgisayar Isletmeni 2 2
Siirekli Is¢i (Temizlik Personeli) 13/b 1 1
Toplam 13 13

4.2. Personelin Egitim Durumu

Tablo 4: Fiilen Gorevli Personelin Egitim Durumu

iDARI PERSONELIN EGiTiM DURUMU
17



Kisi
Sayisi

On Lisans Lisans

4.3. Personelin Hizmet Sureleri

Tablo 5: Personelin Hizmet Sireleri

Ortadgretim
(Lise)

1

flkokul

Yiksek
Lisans

iDARI PERSONELIN HiZMET SURESINE GORE DAGILIMI

Doktora

Kisi Sayis1

4.4. Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo 6: Personelin Yas itibariyle Dagilinm

1-5y1l

1

6-10 yil

11-15 y1l

16-20 y1l 21-25 yil 26
yil
2 1

IDARI PERSONELIN YAS iTiBARIYLE DAGILIMI

20-30 Yas  31-35Yas 36-40 Yas 41-45Yas 46-50 Yas 51- ve Uzeri
Kisi Sayisi1 - 1 1 2
5.Sunulan Hizmetler
Egitim-Ogretim Hizmetleri
2024-2025 Bahar Yariyih Ingilizce Dersleri
Haftahk
Birim ADI Sube(ler) Dersin Kodu Toplam Ders Gérevlendirilen Ogretim Eleman:
Saati
Fakdlteler
- Bankacilik  ve  Sigortacilik I .
Buyukkutlu Muhasebe ve Finans Yonetimi . B|r|.m|n k.er.'d'
Uygulamalt Uluslararas: Ticaret ve ING-102 2+0 goérevlendirmesini yapmast
Bilimler Fakultesi ; o uygundur.
Isletmecilik
L Orman Miihendisligi R B ; ;
Orman Fakltesi Orman Endistri Mihendisligi ING-102 2+0 Ogr. Gor. Dr. Harun CIFTCI
Mekatronik Miithendisligi Birimin kendi
Teknoloji Fakultesi | Makine Miihendisligi ING-102 2+0 gorevlendirmesini yapmasi
Ingaat Miihendisligi uygundur.
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Elektrik-Elektronik Mithendisligi
Bilgisayar Miihendisligi

ING-102

2+0

kendi

yapmast

Birimin
gorevlendirmesini

uygundur.

Bilgisayar+ Bilgisayar MTOK +
Mekatronik Miih.

ING-112

2+0

Dr. Ogr. Uyesi Giilin ZEYBEK

Turizm Fakdiltesi

Turizm Rehberligi Bolimu

ING-112 / Ingilizce T (Hazirlik
Egitimine Tabi Olan Ogrenciler

Igin) Cevrimigi

2+0

Turizm Isletmeciligi Bolimii-
Rekreasyon Yd&netimi Bolumu

ING-102

2+0

Turizm Isletmeciligi Boliimii

TUI-354 / English Intermediate

3+0

Rekreasyon Ydnetimi Bolumu

TUI-244 | English Pre-
Intermediate |1

3+0

Dr. Ogr. Uyesi Giilin ZEYBEK

Egirdir Su Uriinleri
Fakdiltesi

Su Uriinleri Mithendisligi

ING-102

2+0

Birimin kendi
gorevlendirmesini yapmasi
uygundur. (Ziraat F. ile birlesik)

Ziraat Fakdltesi

Tarim Makinalari ve
Teknolojileri Mih. Bolumi
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Bol.

(Tarimsal Biyoteknoloji Bol.)
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Bol.

(Tarimsal Yapilar ve Sulama
Bol.)

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Bol.

(Bitki Koruma Bol.)

ING-102

2+0

Tarim Ekonomisi (Tarla Bitkileri
BolUmu)

Tarim  Ekonomisi
BolUmu)

Tarim Ekonomisi
Bitkileri BolUm)

(Zootekni

(Bahge

ING-102

2+0

Birimin kendi
gorevlendirmesini yapmast
uygundur.

Meslek Yiiksekokullari

Aksu M.
Demiraslan MYO

Siireyya

Bankacilik ve Sigortacilik

Insan Kaynaklar ve Yonetimi

ING-3000

Cevre Koruma ve Kontrol

4+0

Ogr. Gér. Havva Siimeyra

Bankacilik ve Sigortacilik

Insan Kaynaklar Yonetimi

ING-102

Cevre Koruma ve Kontrol

2+0

PEKTAS OGUZ

Atabey MYO

Bilgisayar Prog. ,

Biro Yoénetimi ve Yonetici

Ormancilik  ve
Orman Uriinleri, Fidan Yetis. , Bitki
Koruma, Tibbi ve Aromatik Bitkiler,

(Tiim programlar birlestirilmistir.)

ING-3000
Asis.

4+0

Ogr. Gér. Havva Siimeyra

Bilgisayar Prog. ,

Biro Yodnetimi ve Yonetici

) Ormancilik  ve
Orman Uriinleri, Fidan Yetis. , Bitki
Koruma, Tibbi ve Aromatik Bitkiler,

(Tim programlar birlestirilmistir.)

ING-102
Asis.

2+0

PEKTAS OGUZ

Egirdir MYO

Glda Kalite Kontrolii ve Analizi
Insan Kaynaklar: Yonetimi (#)

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi

ING-3000

4+0

Ogr. Gor. Deniz Melike
ERTURK
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Muhasebe ve Vergi Uygulamalar

Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi

Insan Kaynaklar Yonetimi (#)
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

ING-102

2+0

Gelendost MYO

Gida Teknolojisi

Eczane Hizmetleri

Maliye

Insan Kaynaklar1 Yonetimi

ING-3000

4+0

Gida Teknolojisi

Eczane Hizmetleri

Maliye

Insan Kaynaklar1 Yonetimi

ING-102

2+0

Ogr. Gor. Eda GUVEN SARI

Gonen MYO

Cagr1 Merkezi Hizmetleri
Bankacilik ve Sigortacilik
El Sanatlar

ING-102

2+0

Cagr1 Merkezi Hizmetleri
Bankacilik ve Sigortacilik
El Sanatlar

ING-3000

4+0

Ogr. Gor. Havva Siimeyra
PEKTAS OGUZ

Isparta MYO

Turizm ve Otel Islet. (Yiiz yiize) L
Ogretim

Mes. Y.Dil Il TRM-
3112

3+0

Ascilik (Yiiz yiize) I. Ogretim

Mes. Y.Dil | ASC-
4156

3+0

Ascilik (Yiiz yiize) I. Ogretim

Mes. Y.Dil Il ASC-
4255

3+0

Ascilik (Yiiz yiize) II. Ogretim

Mes. Y.Dil Il ASC-
4255

3+0

Birimin kendi
gorevlendirmesini yapmasi
uygundur.

Bankacilik ve Sigortacilik

Dis Ticaret

Grafik Tasarim

Insan Kaynaklar ve Yonetimi
Isletme Yonetimi

Saglik Kurumlar Isletmeciligi
Muhasebe ve Veri Uygulamalari
Halkla iliskiler ve Tanitim
Pazarlama

Lojistik

L. Opgretim ING-
3000

4+0
(Birlestirilmis)

Bankacilik ve Sigortacilik

Dis Ticaret

Grafik Tasarim

Insan Kaynaklar ve Yonetimi
Isletme Yonetimi

Saglik Kurumlari Isletmeciligi (#)
Muhasebe ve Veri Uygulamalart
Halkla iliskiler ve Tanitim
Lojistik

IL. Ogretim ING-3000

4+0
(Birlestirilmis)

Ogr. Gér. Ramazan YAVUZ

Bankacilik ve Sigortacilik (#)
Muhasebe ve Veri Uygulamalart
Grafik Tasarim

. Ogretim ING-102

2+0
(Birlestirilmis)

Halkla liskiler ve Tanitim (#)
Pazarlama
Dis Ticaret

I. Ogretim ING-102

2+0
(Birlestirilmis)

Saglik Kurumlar Isletmeciligi
Isletme Yonetimi

Insan Kaynaklar ve Yonetimi (#)
Lojistik

L. Ogretim ING-102

2+0
(Birlestirilmis)

Birimin kendi
gbrevlendirmesini yapmasi
uygundur.

Isparta OSB MYO

Mekatronik-2/A
Silah Sanayi Teknikerligi- 2/A

ING-3000

4+0

Mekatronik- 1/A
Silah Sanayi Teknikerligi- 1/A

ING-102

2+0

Ogr. Gér. Dr. Harun CIFTCI

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri ileri

SHK-244

3+0
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Kegiborlu MYO

Seviye Konugma-1I

Sivil Havacilk Kabin Hizmetleri
Mekatronik

Elektronik

Makine

Bankacilik ve Sigortacilik

Bilgisayar Programciligi

Ucak Teknolojisi

Otomotiv Teknolojisi

Bankacilik ve Sigortacilik

Eski Sisteme Tabi Ogrenciler

ING-102

2+0

Bankacilik ve Sigortacilik
IME Ogrencileri
Otomotiv Teknolojisi
Makine

Bilgisayar Programcilig

ING-3000

4+0

Ogr. Gér. Deniz Melike
ERTURK

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri

ING-112

2+0

Dr. Ogr. Uyesi Giilin
ZEYBEK (Teknoloji F. ile
birlesik)

Senirkent MYO

Saglik Kurumlari Isletmeciligi

Optisyenlik

ING-102

2+0

Ingaat
Lojistik
Bilgisayar Programcilig

Teknolojisi

ING-102

2+0

Saglik Kurumlar Isletmeciligi
Bilgisayar Programciligi
Ingaat Teknolojisi
Optisyenlik

Lojistik

ING-3000

4+0

Ogr. Gér. Yakup SONMEZ

Sutgiler Prof. Dr. Hasan
Gurbiz MYO

Is Saghig1 ve Giivenligi
Avcilik ve Yaban Hayat1
Ormancilik e Orman Uriinleri
Lojistik

Maliye

Posta Hizmetleri

ING-3000

4+0

Is Saghg1 ve Giivenligi
Avcilik ve Yaban Hayat1
Ormancilik e Orman Uriinleri
Lojistik

Maliye

Posta Hizmetleri

ING-102

2+0

Ogr. Gér. Ramazan YAVUZ

Sarkikaraaga¢c MYO

Laborant ve Veteriner Saglik
Laborant ve Veteriner Saghik IL
Ogretim

Gida Teknolojisi

Saglik Kurumlar Isletmeciligi

Isletme Yo6netimi

ING-3000

4+0

Laborant ve Veteriner Saglik Laborant
ve Veteriner Saglik

Gida Teknolojisi

Saglik Kurumlar Isletmeciligi

Isletme Yo6netimi

ING-102

2+0

Dr. Ogr. Uyesi Giilin
ZEYBEK
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Teknik Bilimler MYO

Elektrik

Elektronik

Makine

Ulastirma ve Trafik
Ingaat Teknolojisi
Yap1 Denetimi
Biyomedikal Cihaz
Nikleer

Fotograf¢ilik ve Kameramanlik
Kozmetik Teknolojisi
Radyo ve Televizyon
Tekstil Teknolojisi

Is Saglig1 ve Giivenligi
Harita ve Kadastro

ING-3000

4+0

Bilgisayar
Optisyenlik

ING-3000

4+0

Dr. Ogr:_Uyesi Azize
YUKSEL

Elektrik
Elektronik
Makine

ING-102

2+0

Fotografeilik ve Kameramanlik
Harita ve Kadastro

Radyo ve Televizyon

Nikleer Tek. Ve Radyasyon Guv.

ING-102

2+0

Birimin kendi
gorevlendirmesini yapmasi
uygundur.

Ulastirma

Ingaat Teknolojisi
Yap1 Denetimi
Tekstil

ING-102

2+0

Biyomedikal Cihaz
Is Saglig: ve Giivenligi
Kozmetik

ING-102

2+0

Bilgisayar Programciligi
Optisyenlik

ING-102

2+0

Ogr. Gér. Ramazan YAVUZ

Uluborlu
Karasoy MYO

Selahattin

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

ING-3000

4+0

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

ING-102

2+0

Evde Hasta Bakimi

ING-102

2+0

Opr. Gor. Eda GUVEN SARI

Uzaktan Egitim MYO

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programi

ING-102

2+0

Bilgisayar Programciligt  Programi
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt
Cagr1 Merkezi Hizmetleri

Tibbi Tamtim ve Pazarlama

Bilgi Yonetimi Programi

ING-102

2+0

Ogr. Gér. Yakup SONMEZ

Yalvag MYO

Halkla liskiler ve Tanitim 1. Simf
Bankacilik ve Sigortacilik 1. Siif

ING-102

2+0

Ogr. Gor. Deniz Melike
ERTURK

Halkla liskiler ve Tanitim 2. Simf
Bankacilik ve Sigortacilik 2. Smif

ING-3000

4+0

Ogr. Gor. Deniz Melike
ERTURK

Yalvag¢ Teknik Bilimler
MYO

Elektrik ve Enerji Bolimi
Bilgisayar Teknolojileri Bolimii
Cevre Koruma Teknolojileri Bolimi
Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii
insaat Boliimii

ING-102

2+0

Ogr. Gor. Havva Siimeyra
PEKTAS OGUZ
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Tekstil
Bolumi

Giyim, Ayakkab1 ve Deri

Elektrik ve Enerji Bolumu
Bilgisayar Teknolojileri BolUmii
Cevre Koruma Teknolojileri Bolimu

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii ING-3000 4+0
insaat Bolimii
Tekstil Giyim, Ayakkabi ve Deri
Bolumi
Ormancik ve Ornan Crinlet 1 5t | ING-102 20 | ..
Yenisarbademli MYO Ogr. Gor. Yakup SONMEZ
Avcilik ve Yaban Hayati 2.stmif ING-3000 440
Ormancilik ve Orman Uriinleri 2.simif
HAZIRLIK SINIFLARI
Grammar 6+0 Opr. Gér. Eda Giiven Sari
Listening 4+0 Dr. Ogr. Uyesi Azize Yiiksel
Zorunlu Hazirlik Birimi Speaking 4+0 Dr. Ogr. Uyesi Gillin Zeybek
Reading 4+0 Opr. Gér. Ramazan Yavuz
Writing 4+0 Ogr. Gér. Dr. Harun CIFTCI
Grammar 6+0 Ogr. Gér. Eda Giiven Sar
Listening 4+0 Dr. Ogr. Uyesi Azize Yiiksel
Istege Bagli Hazirlik Birimi/ A sinifi Speaking 440 Dr. Ogr. Uyesi Giilin Zeybek
L Reading 4+0 Opr. Gér. Ramazan Yavuz
YDYO Hazirlik Birimi Writing 440 |Ogr. Gor. Dr. Harun CIFTCI
Grammar 6+0 Ogr. Gér. Eda Giiven Sari
o L Listening 440 Dr. Ogr. Uyesi Azize Yiiksel
Istege Bagli Hazirlik Birimi/ B sinifi Speaking 240 Dr. Ogr. Uyesi Giilin Zeybek
Reading 4+0 Ogr. Gér. Ramazan Yavuz
Writing 440 Ogr. Gér. Dr. Harun CIFTCI

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIiVERSITESI 2024-2025 GUZ YARIYILI

ALMANCA DERSLERI GOREVLENDIRMELERI
Gorevlendirilen
Birim ADI Sube(ler) Dersin Kodu Haftalik Toplam | =6, ooy
Ders Saati El
emani
Fakulteler
Teknoloji Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi BLG-226 Almanca Il 2+0 Ogr. Gor. v Erdal
Turizm  Isletmeciligi ~ Boliimii- :
Rekreasyon Yonetimi TUI-222 / Almanca |l 3+0
Turizm Isletmeciligi Béliimii TUI-322 / Almanca IV 3+0
Turizm Reh. Bé&l. %30 Ing.(1. ETG-150 Almanca II 3+0
sinif) ..
. . : 510 i Ogr. Gor. Dr. Erdal
Turizm Fakiiltesi ;lllg?gm Reh. Bol. %30 Ing.(2. ETG-250 Almanca IV 3+0 et Srdek
. — .
;lllg?gm Reh. Bol. %30 Ing.(3. ETG-350 Almanca VI 3+0
: —
’81“111111;15m Reh. Bol. %30 Ing. (4. ETG-450 Almanca VIII 3+0
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Meslek Yiiksekokullar:

Kegiborlu MYO

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri
IA subesi
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri
B subesi

SHK-250 Almanca Il
SHK-250 Almanca Il

3+0

Ogr. Gor. Dr. Erdal
Ordek

ISPARTA UYGULAMALI BIiLIMLER UNIVERSITESI 2025-2026 GUZ YARIYILI
INGILiZCE DERSLERI GOREVLENDIRMELERI
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. . Haftahik Toplam Ders Gadrevlendirilen
Birim ADI Sube(ler) Dersin Kodu Saati Ogretim Elemam
Fakulteler
Buytkkutlu Bankacilik ve Sigortacilik ING-101 2+0 Birimin kendi
Uygulamah Muhasebe ve Finans Yonetimi ING-101 2+0 gdrevlendirmesini
Bilimler Fakdltesi | Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik ING-101 2+0 yapmasi uygundur.
Egirdir Su i Ogr. Gor. Eda GUVEN
Uriinleri Fakiltesi | Su Uriinleri Mithendisligi ING-101 240 SARI
Orman Miihendisligi . . .
Orman Fakailtesi Orman Endiistri Miihendisligi ING-101 240 Ogr. Gé){#?éiHamn
Orman Miihendisligi ORM-1211 3+0
Mekatronik Mithendisligi AU, . .
Makine Miihendisligi ING-101 2+0 Ogr. Gor. Deniz Melike
: .. SR ERTURK
Insaat Miihendisligi
Teknoloji
Fakultesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi ; Ogr. Gér. Deniz Melike
Bilgisayar Miihendisligi ING-101 2+0 ERTURK
(Keg¢iborlu MYO Sivil Havacihik ] . . . .
Kabin Hizmetleri altinda agilacak) ING-111 2+0 Ogr. G(éré?Gr;;zKMehke
Bilgisayar Muh. + Mekatronik Mih.
Turizm Rehberligi Boliimii, Turizm Osr. Gér. Deniz Melike
Isletmeciligi, Rekreasyon Yonetimi ING-111 2+0 & ERTURK
Turizm Isletmeciligi - Rekreasyon
Yonetimi - Gastronomi ve Mutfak iING-101 240
Sanatlart
Turizm Fakdltesi - a
Turim isletmecilisi TUI-109 / English 340 Ogr. Gor. Hawva
urizm l§letmeciligl Elementary | Sumeyrau PEKTAS
Turizm Isletmeciligi TU-205  English 3+0 oove
urizm s £ Pre-Intermediate |
L . TUI-305  English
Turizm Isletmeciligi Intermediate | 3+0
(Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Boliimii altinda birlesecek)
Tarim Makineleri ve Teknolojileri ; A,
Ziraat Fakultesi Muh. ING-101 240 Ogr. g‘f\'v%aén azan
Tarimsal Biyoteknoloji
Tarimsal Yapilar ve Sulama
Bitki Koruma




(Tarim
birlesecek)
Tarla Bitkileri Bolimi
Zootekni Balimi
Bahge Bitkileri Bolimii

Ekonomisi

altinda

ING-101

2+0

Meslek Yiiksekokullar:

Aksu M. Sireyya
Demiraslan MYO

(Gevre Koruma ve Kontrol
altinda birlesecek)
Bankacilik ve Sigortacilik
Cevre Koruma ve Kontrol
Insan Kaynaklar1 Yonetimi

ING-101

2+0

Ogr. Gér. Havva Siimeyra
PEKTAS OGUZ

Bankacilik ve Sigortacilik
Cevre Koruma ve Kontrol
Insan Kaynaklar1 Yonetimi

ING-3000

4+0

Atabey MYO’da birlesecek

Atabey MYO

(Bilgisayar  Programcihig
altinda birlestirilecek)
Bilgisayar Programcilig
Ormancilik ve Orman
Uriinleri

Fidan Yetistirme

Bitki Koruma

Tibbi ve Aromatik Bitkiler
Buro Yonetimi ve Yonetici
Asistanlig

ING-101

2+0

Ogr. Gor. Havva Siimeyra
PEKTAS OGUZ

Egirdir MYO

(Gida Kalite Kontrolii ve
Analizi Programm altinda
acilacak)

Yénetim ve Organizasyon
Insan Kaynaklar1 Y&netimi
Programi

Gida Isleme Bolimii Gida
Kalite Kontroli ve Analizi
Programi

Biro Hizmetleri ve
Sekreterlik Bolumu  Buro
Yonetimi  ve  Yonetici
Asistanlig1 Programi
Muhasebe ve Vergi Bolumu
Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Progranmi

ING-101

2+0

(Turizm ve Otel
Isletmeciligi Program
altinda acilacak)

Otel, Lokanta ve Ikram
Hizmetleri Bolimii Asg¢ilik
Programi

Otel, Lokanta ve Ikram
Hizmetleri BOIUmU Turizm
ve Otel Isletmeciligi
Programi

Yonetim ve Organizasyon
Boliimii Insan Kaynaklan
YOnetimi Programi

Gida Isleme Bolimii Gida
Kalite Kontroli ve Analizi
Programi

Biro Hizmetleri ve
Sekreterlik  Bolumu  Buro

ING-3000

4+0

Ogr. Gér. Ramazan YAVUZ
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Yonetimi  ve  Yonetici
Asistanlig1 Programi
Muhasebe ve Vergi Boélimi
Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari Programi

Gelendost MYO

Gida Teknolojisi

Eczane Hizmetleri

Maliye

insan Kaynaklar1 Yonetimi

ING-101

2+0

Ogr. Gor. Eda GUVEN
SARI

Gida Teknolojisi

Eczane Hizmetleri

Maliye

Insan Kaynaklar1 Yonetimi

ING-3000

4+0

Teknik Bilimler MYO’da
birlesecek

Gonen MYO

(Cagrn Merkezi Hizmetleri
altinda birlesecek)

Cagr1 Merkezi Hizmetleri
Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanligi

Bankacilik ve Sigortacilik
Moda Tasarimi

Mimari Dekoratif Sanatlar
Kuyumculuk ve Taki
Tasarimu

ING-101

2+0

Dr. Ogr. Uyesi Hatice Evrim
TUTUNSATAR

Cagr1 Merkezi Hizmetleri
Bankacilik ve Sigortacilik
El Sanatlan

ING-3000

4+0

Teknik Bilimler MYO’da
birlesecek

Isparta MYO

(Bankacilik ve Sigortacihik
altinda acilacak)

Bankacilik ve Sigortacilik
Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari

Halkla iliskiler ve Tanitim
Pazarlama

Dis Ticaret

ING-101

2+0

(insan Kaynaklan
Yonetimi altinda acilacak)
Saglik Kurumlart
Isletmeciligi

Isletme Yonetimi

Insan Kaynaklar

Grafik Tasarim

Lojistik

ING-101

2+0

(Ascihk Programm altinda
acgilacak)

Ascilik Programi

Turizm ve Otel Isletmeciligi

ING-3000

4+0

Ogr. Gor. Eda GUVEN
SARI

Bankacilik ve Sigortacilik
Dis Ticaret

Grafik Tasarim

Insan Kaynaklar

Isletme Yonetimi

Saglik Kurumlart
Isletmeciligi

Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari

Halkla liskiler ve Tanitim
Pazarlama

Lojistik

ING-3000

4+0

Teknik Bilimler MYO’da
birlesecek
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Isparta Bilisim
Teknolojileri MYO

Veri Tabam

Ag Tasarimi ve Yonetimi
Bolumi

Bulut Bilisim Operatorligi
Programi

Makine ve
Teknolojileri Bolimu
imalat Yiiriitme Sistemleri
Operatorliigi Programi

Metal

ING-101

2+0

Dr. Ogr. Uyesi Giilin
ZEYBEK

Isparta OSB MYO

(Mekatronik
altinda acilacak)
Mekatronik

Silah Sanayi Teknikerligi

Program

ING-101

2+0

Ogr. Gér. Dr. Harun CIFTCI

Mekatronik

ING-3000

4+0

Teknik Bilimler MYO’da
birlesecek

Keciborlu MYO

Sivil Havacilik Kabin
Hizmetleri

Sivil Hava Ulastirma
Isletmeciligi Programi

Ucak Teknolojisi

Is Makineleri Operatorliigii
Program
Otomotiv

Program

Teknolojisi

Yenilenebilir
Teknikerligi

Enerji
Bankacilik ve Sigortacilik
Programi

Bilgisayar
Programciligi

Programi

Makine Programi

ING-101

2+0

Opr. Gér. Deniz Melike
ERTURK

Sivil  Havacilik
Hizmetleri Programi

Kabin

SHK-247 (ileri Seviye ingilizce
Dinleme ve Konusma Becerileri I)

3+0

Ogr. Gér. Deniz Melike
ERTURK

Sivil  Havacihk  Kabin
Hizmetleri Programi

Ucak Teknolojisi

ING-111

2+0

Ogr. Gér. Deniz Melike
ERTURK

Makine Programi
Otomotiv
Programi
Bilgisayar
Programi
Bankacilik ve Sigortacilik
Programi

Teknolojisi

Programciligi

ING-3000

4+0

Teknik Bilimler MYO’da
birlesecek

Senirkent MYO

(Yapt Ressamh@ altinda
acilacak)
Yapi Ressamlig1

Bilgisayar Programciligi

ING-101

2+0

(Optisyenlik
altinda acilacak)
Saglik
Isletmeciligi
Lojistik
Optisyenlik

Program

Kurumlari

ING-101

2+0

Ogr. Gér. Yakup SONMEZ
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Yap1 Ressamlig1

Saglik Kurumlar1
Isletmeciligi

Lojistik

Optisyenlik

Bilgisayar Programciligi

ING-3000

4+0

Teknik Bilimler MYO’da
birlesecek

Sutguler Prof. Dr.
Hasan Glrbiz MYO

(Aveilik ve Yaban Hayat
altinda acilacak)

Is Saglig1 ve Giivenligi
Avcilik ve Yaban Hayati
Ormancilik e Orman
Uriinleri

Lojistik

Maliye

Posta Hizmetleri

ING-101

2+0

Dr. Ogr. Uyesi Azize
YUKSEL

Is Sagligr ve Giivenligi
Avcilik ve Yaban Hayati
Ormancilik e Orman
Uranleri

Lojistik

Maliye

Posta Hizmetleri

ING-3000

4+0

Teknik Bilimler MYO’da
birlesecek

Sarkikaraaga¢c MYO

(Laborant ve Veteriner
Saghk altinda acilacak)
Laborant ve Veteriner Saglik
Gida Teknolojisi

Isletme Yonetimi

Saglik Kurumlart
Isletmeciligi

ING-101

2+0

Dr. Ogr. Uyesi Giilin
ZEYBEK

Laborant ve Veteriner Saglik
Laborant ve Veteriner Saglik
L.O.

Gida Teknolojisi

Isletme Y®onetimi

Saglik Kurumlart
Isletmeciligi

ING-3000

4+0

Teknik Bilimler MYO’da
birlesecek

Sarkikaraaga¢ Turizm
MYO

Ascilik Programi

ING-3000

4+0

Dr. Ogr. Uyesi Giilin
ZEYBEK

Teknik Bilimler MYO

UNIVERSITENIN ~ TUM
BIRIMLERINDEKI  ING-
3000 KODLU ARTIK
DERSLER
BIRLESTIRILMIS

ING-3000

4+0

Ogr. Gér. Ramazan YAVUZ

Tekstil Teknolojisi

ING-101

2+0

Ingaat Teknolojisi

ING-101

2+0

Harita ve Kadastro Programi

ING-101

2+0

Dr. Ogr. Uyesi Giilin
ZEYBEK

Uluborlu  Selahattin
Karasoy MYO

(Harita  ve Kadastro
altinda acilacak)

Mimarlik ve Sehir Planlama
Harita ve Kadastro
Bilgisayar Teknolojileri
Bilisim Giivenligi
Teknolojisi Bilgisayar
Teknolojileri

Internet ve Ag Teknolojileri
Veri Tabani, Ag Tasarimi ve
Ydnetimi

ING-101

2+0

Ogr. Goér. Eda GUVEN
SARI
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Dijital Saghk Sistemleri
Teknikerligi

(Biyomedikal Cihaz
Teknolojisi altinda
acilacak)

Elektronik ve Otomasyon
Biyomedikal Cihaz
Teknolojisi

Saglik Bakim Hizmetleri
Evde Hasta Bakimi Tasarim
Grafik Tasarimi Terapi ve
Rehabilitasyon

Engelli Bakimi ve
Rehabilitasyon

ING-101

2+0

Mimarlik ve Sehir Planlama
Harita ve Kadastro
Bilgisayar Teknolojileri
Bilisim Giivenligi
Teknolojisi Bilgisayar
Teknolojileri

Internet ve Ag Teknolojileri
Elektronik ve Otomasyon
Biyomedikal Cihaz
Teknolojisi  Saglik Bakim
Hizmetleri

Evde Hasta Bakimi Tasarim
Grafik Tasarimi Terapi ve
Rehabilitasyon

Engelli Bakimi1 ve
Rehabilitasyon

ING-3000

4+0

Teknik Bilimler MYO’da
birlesecek

Uzaktan Egitim MYO

(Bilgisayar Programcihigi
Program altinda acilacak)
Bilgisayar Programciligi
Programi

Saglik  Bilgi  Sistemleri
Teknikerligi Programi

Bilgi Yonetimi Programi

ING-101

2+0

(Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Program
altinda acilacak)

Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Programi

Biro Yonetimi ve Yonetici
Asistanlig1 Programi

Cagri Merkezi Hizmetleri
Programi

Tibbi Tamtim ve Pazarlama
Programi

ING-101

2+0

Ogr. Gér. Yakup SONMEZ

Yalvag MYO

(Halkla Iliskiler ve Tanitim
programi altinda acilacak)
Halkla liskiler ve Tanitim
Pazarlama ve Reklamcilik
Bolumi

Finans-Bankacilik ve
Sigortacilik

ING-101

2+0

Dr. Ogr. Uyesi Azize
YUKSEL

(Ascilik Programm altinda
acilacak)

Ascilik Programi

Otel, Lokanta ve Ikram
Hizmetleri Bolumu

ING-3000

4+0

Dr. Ogr. Uyesi Azize
YUKSEL
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Elektrik ve Enerji Bolimii ING-101 2+0
Yalvag Teknik |; R iNG-101 240 As e
Bilimler MYO [nsaat Bolimii Ogr. Gor. Dr. Harun CIFTCI
insaat Boliimii ING-3000 4+0
; Teknik Bilimler MYO’da
Elektrik ve Enerji Bsluma ING-3000 4+0 birlesecek
Avcilik ve Yaban Hayati . . .
Yenisarbademli MYO | Ormancilik ve Orman ING-101 2+0 Ogr. Gor. Yakup SONMEZ
Uriinleri
HAZIRLIK SINIFLARI
i Dr. Ogr. Uyesi Giilin
Main Course 8+0 ZEYBEK
_— Dr. Ogr. Uyesi Azize
Listening 4+0 YUKSEL
) 440 | Dr. Opr. Uyesi Azize
Speaking .
Zorunlu Hazirlik Birimi - YUKSEL - -
Reading 4+0 Ogr. Gor. Dr. Harun CIFTCI
Writing 4+0 | Ogr. Gor. Dr. Harun CIFTCI
Ogr. Gor. Eda GUVEN
Grammar 4+0 SARI
Listening 440 SETRI Gor. Eda GUVEN
YDYO Hazrhk Et;gnel fF‘ag“ Hazirlik Birimi/ Speaking 4+0 | Ogr. Gor. Yakup SONMEZ
Birimi Readin 4+0 |Ogr. Gor. Havva Siimeyra
9 PEKTAS OGUZ
. 6+0 |Ogr. Gor. Havva Siimeyra
Writing PEKTAS OGUZ
Grammar 4+0 | Ogr. Gor. Ramazan YAVUZ
Listening 4+0 | Ogr. Gor. Ramazan YAVUZ
istege Bagli Hazirlik Birimi/ Speaking 440 | Ogr. Gor. Yakup SONMEZ
B smifi Readin 4+0 | Ogr. Gor. Deniz Melike
g ERTURK
. 6+0 |Ogr. Goér. Deniz Melike
Writing ERTURK

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIiVERSITESI 2025-2026 GUZ YARIYILI iNG-
3000 KODLU INGILIiZCE DERSLERI GOREVLENDIiRMELERI

Meslek Y Uiksekokullar:

Bankacilik ve Sigortacilik
Cevre Koruma ve Kontrol
, Insan Kaynaklar Yonetimi
Aksu M. Sireyya AU .
Comirasian MYO vy ING. Ogr. Gor. Havva Siimeyra PEKTAS
(Atabey Myo-Bilgisayar Programcih@ 3000 4+0 oGuUzZ
altinda birlestirilecek)
Atabey MYO Bilgisayar Programciligi
Mimarlik ve Sehir Planlama ING- ) )
Uluborlu Selahattin | Harita ve Kadastro Bilgisayar Teknolojileri 3000 440 Ogr. Gor. Eda GUVEN SARI
Karasoy MYO Bilisim Giivenligi Teknolojisi Bilgisayar
Teknolojileri
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Internet ve Ag Teknolojileri Elektronik ve
Otomasyon
Biyomedikal Cihaz
Bakim Hizmetleri
Evde Hasta Bakimi Tasarim

Grafik Tasarimi Terapi ve Rehabilitasyon
Engelli Bakim ve Rehabilitasyon

Teknolojisi  Saglik

Gelendost MYO

Gida Teknolojisi

Eczane Hizmetleri

Maliye

Insan Kaynaklar1 Yonetimi

(Uluborlu Selahattin Karasoy MYO’da
birlesecek)

Isparta MYO

Ascilik Programi

Turizm ve Otel Isletmeciligi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 1.O.
Bankacilik ve Sigortacilik

Dis Ticaret

Grafik Tasarim

Insan Kaynaklart

Isletme Yonetimi

Saglik Kurumlar Isletmeciligi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Halkla iliskiler ve Tamtim
Pazarlama

Lojistik

(Muhasebe ve Vergi
Program altinda agilacak)

Uygulamalan

ING-
3000

4+0

Ogr. Gér. Eda GUVEN SARI

Isparta OSB MYO

Mekatronik
(Yalvag
birlesecek)

Teknik  Bilimler MYO’da

Yalva¢ Teknik Bilimler
MYO

Insaat Boliimii
Elektrik ve Enerji Bolumu

ING-
3000

4+0

Ogr. Gér. Dr. Harun CIFTCI

Gonen Myo

Cagr1 Merkezi Hizmetleri
Bankacilik ve Sigortacilik
El Sanatlari

ING-
3000

4+0

Dr. Ogr. Uyesi Hatice Evrim
TUTUNSATAR

Kegiborlu Myo

Makine Programi

Otomotiv Teknolojisi Programi
Bilgisayar Programcilig1 Programi
Bankacilik ve Sigortacilik Programi

ING-
3000

4+0

Ogr. Gér. Deniz Melike ERTURK

Senirkent Myo

Yap1 Ressamligi

Saglik Kurumlar Isletmeciligi

Lojistik

Optisyenlik

Bilgisayar Programciligi
(Yenisarbademli MYQO’ da birlesecek)

Yenisarbademli MYO

Avcilik ve Yaban Hayati
Ormancilik ve Orman Uriinleri

ING-
3000

4+0

Ogr. Gér. Yakup SONMEZ

Sarkikaraaga¢ Turizm
MYO

Ascilik Programi

Sarkikaraaga¢c MYO

Laborant ve Veteriner Saghk
Laborant ve Veteriner Saglik LO.

ING-
3000

4+0

Dr. Ogr. Uyesi Giilin ZEYBEK
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Gida Teknolojisi
Isletme YOnetimi

(Sarkikaraaga¢ Turizm
altinda birlesecek)

Saglik Kurumlar Isletmeciligi

MYO Aseilik

Teknik Bilimler MYO

Bilgisayar Programciligi

Elektrik
Elektronik Teknolojisi

Harita ve Kadastro
Ingaat Teknolojisi

Is Saglig1 ve Giivenligi
Makine

Optisyenlik

Tekstil Teknolojisi

Yap1 Denetimi

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

Fotograf¢ilik ve Kameramanlik

Nikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi
Radyo ve Televizyon Programciligi

Ulastirma ve Trafik Hizmetleri

ING-
3000

4+0 Dr. Ogr. Uyesi Giilin ZEYBEK

Sutgtler  Prof.
Hasan Glrbiiz MYO

Dr.

Is Saglign ve Giivenligi
Avcilik ve Yaban Hayati
Lojistik

Maliye

Posta Hizmetleri

acilacak)

Ormancilik e Orman Uriinleri

(Yalvag Myo Asciik Programi altinda

ING-
3000

Yalvag¢ MYO

Ascilik Programi

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri B6liimii

4+0 Dr. Ogr. Uyesi Azize YUKSEL

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIiVERSITESI 2025-2026 GUZ YARIYILI
ALMANCA DERSLERiIi GOREVLENDIRMELERI

Haftalhk .
Birim ADI Sube(ler) Dersin Kodu Toplam Ders Gorevlendirilen Ogretim Elemani
Saati
Fakilteler
Teknoloji Fakultesi Bilgisayar Miihendisligi BLG-223 Almanca | 2+0 Ogr. Gor. Dr. Erdal ORDEK
Turizm Isletmeciligi Boliimii | .
Rekreasyon Y énetimi TUl-221 Almanca | 3+0
Turizm Isletmeciligi Boliimii [TUI-321 Almanca 111 3+0
Turizm Isletmeciligi Béliimii [TUi-423 Turizm Almancasi I 3+0
- T 0
Lug“(zlmsmi)e“ BOl. - %30E76151 Almanca | 3+0
Turizm Fakiltesi Turizm  Reh. B3l %30 340 Ogr. Gér. Dr. Erdal ORDEK
; ' ' ETG-251 Almanca I11
Ing.(2. sinif)
- T 0
Turizm  Reh.  BOl. %3015 351 Almanca vV 3+0
Ing.(3. sinif)
. I 0 1
Turizm Reh. Bol. %30 Ing. ETG-451 Almanca VII 3+0
(4. sinif)
Meslek Yiiksekokullari
Kegiborlu MYO ‘Sivil Havacilik Kabin‘SHK-ZG? Almanca | 3+0 Ogr. Gér. Dr. Erdal ORDEK
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‘Hizmetleri ‘

2025-2026 Akademik yih Zorunlu ve Istege bagh Hazirhik simiflar1 Ogrenci sayilari

PROGRAM

OGRENCI SAYISI

Istege Bagh Ingilizce Hazirlik Programi
(A- Sube)

51 (2025-2026 Akademik Y1l)

Istege Bagl Ingilizce Hazirlik Prograni (B-
Sube)

50 (2025-2026 Akademik Y1l)

PROGRAM

OGRENCI SAYISI

Zorunlu Ingilizce Hazirlik Programi

29 (2025-2026 Akademik Y1l)

Birimlere Gore Istege Bagh Hazirhk Programu Ogrenci Sayilan

Akademik Birim

Ogrenci Sayis1

Teknoloji Fakultesi 29
Turizm Fakiltesi 6
Keciborlu MYO 63
Egirdir MYO 3

Zorunlu Hazirhk Simifi (2024-2025) Ogrenci Notlar

Ogrenci Sayist

33

Bagsarili Ogrenci Sayisi

22

Ol¢me Degerlendirme ve Siav Hizmetleri

Ingilizce 101, 102, 3000 muafiyet sinavi

Smav Tarihi: 15/09/2025
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Muafiyet simnavina miiracaat eden 6grenci sayist 730

Muafiyet smavina giren 6grenci sayist 344

Muafiyet smavinda basarili olan 6grenci sayisi 191

Ingilizce 101, 102, 3000 muafiyet sinavi (Ek Komtenjanla Yerlesen Ogrenciler icin)

Sinav Tarihi: 24/10/2025

Muafiyet sinavina miiracaat eden 6grenci sayisi 31
Muafiyet smavina giren 6grenci sayisi 12
Muafiyet smavinda basarili olan 6grenci sayisi 8

SAT (Scholastic Aptitude Test)

Oturum Tarih Katilimci sayisi
1 23.08.2025 3
2 04.10.2025 3
3 06.12.2025 37

TOEFL (Test of English as a Foreign Language)

Oturum Tarih Katilimci sayisi
1 25.01.2025 4
2 22.02.2025 4
3 22.03.2025 1
4 26.04.2025 12
5 31.05.2025 9
6 31.05.2025 12
7 14.06.2025 6
8 28.06.2025 7
9 12.07.2025 12

10 09.08.2025 12
11 13.09.2025 2
12 27.09.2025 5
13 18.10.2025 9
14 15.11.2025 5
15 13.12.2025 6
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GRE (The Graduate Record Examination)

Oturum Tarih Katilimer sayisi
1 19.09.2025 1
2 16.10.2025 1

TOEIC (Test of English for International Communication)

Oturum Tarih Katilime1 sayisi
1 13.02.2025 1
2 12.03.2025 1
3 03.07.2025 1
4 07.08.2025 1
5 11.12.2025 1

TORFL (Test of Russian as a Foreign Language)

Oturum Tarih Katilimci sayisi

1 22.06.2025 6

OTE (Oxford Test of English)

Oturum Tarih Katilimci sayisi
1 24.10.2025 3
2 07.11.2025 1
Diger Etkinlikler
Webinar

21/04/2025 tarihinde Doktor Ogretim Uyesi Giilin ZEYBEK moderatérliigiinde saat 20.00 - 21.30
Araliginda Yapay Zeka Egitmeni Didem YESIL tarafindan "Egitimciler I¢in Yapay Zeka ve Araglar
" baslikli WEBINAR etkinligi yapilmastir.

Hazirhk Ogrencileri Mezuniyet Toreni ve Veda Partisi

Yiiksekokulumuz Hazirlik 6grencilerinin Hazirlik egitiminini basariyla tamamlayip boliimlerine
gecislerini  kutlamak amaciyla 13.06.2025 tarihinde Orman Fakiltesi Konferans Salonunda
Mezuniyet toreni diizenlenmis, ardindan fakiilte bahgesinde miizik ve ikramlar esliginde veda partisi

yapilmustir.
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Oryantasyon Programm

Hazirlik smifi 6grencilerinin {iniversite yasamina ve sehre uyumlarini kolaylastirmak amaciyla
29.09.2025 tarihinde Universitemiz Rektérii Saym, Prof. Dr. Yilmaz CATAL ‘mn katilimiyla bir
uyum progranu ve hos geldin karsilamasi diizenlenmistir. Bu kapsamda 6grencilere Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi ve Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanligi tarafindan, bilgilendirici bir sunum
yapilmig, ardindan ikramlar esliginde Ogrencilerin sorular1 Ogretim elemanlar1 tarafindan

yanitlanmaistir.
Akademik ve Idari Personele Yonelik ingilizce Konusma Kuliibii Etkinligi

Universitemiz Akademik ve Idari Personeline yonelik Fulbright Ogretim Asistan1 Olyvia Yujin
LENNOX esliginde Ingilizce konusma kuliibii etkinligi diizenlenmistir. Etkinlik 16 Ekim Persembe

giinii baglamig ve on hafta boyunca akademik ve idari personelin katilimiyla stirmiistiir.
Ogrencilere Yonelik Ingilizce Konusma Kuliibii Etkinligi

Universitemiz 6grencilerine yonelik Fulbright Ogretim Asistan1 Olyvia Yujin LENNOX esliginde
Ingilizce konusma kuliibii etkinligi diizenlenmistir. 15 Ekim Carsamba giinii baslayan etkinlik

ogrencilerimizin katilimiyla 10 hafta boyunca devam etmistir.
Erasmus Hareketliligine Gidecek Ogrenciler icin Yogunlastirilmis ingilizce Kursu

Universitemizin Erasmus Ogrenim Hareketliligine katilmaya hak kazanan &grencilerine yonelik
Fulbright Ogretim Asistan1 Olyvia Yujin LENNOX esliginde yogunlastirilmis Ingilizce kursu

diizenlenmistir. 14 Ekim Sali giinii baslayan kurs 10 hafta boyunca devam etmistir.

6.Yonetim ve Ii¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz biitgesi dogrultusunda ihtiyaglarimiz goz oniine alinarak hazirlamaktadir. 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda biitgede tahsis edilen 6denek tutarinda
harcama yapilmaktadir. Biitceden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati

vermesiyle mimkunddir.

Kirtasiye alimlar1 ve bilgisayar alimlar1 idari Mali isler birimi tarafindan yapilmaktadir. Birim bakim

onarim isleri Yap Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilmaktadir.

36



11-AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

1. Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigii

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Akademik caligmalar1 boyunca, meslekle iliskili ve sosyal ¢evrelerde gerekli bilgi, beceri ve giiven

duygularini gelistirmede, hedef dili etkili bir sekilde kullanmada ve gelistirmede 6grencilere yardim

etmeyi amaglayan bir yillik bir egitim programu ile d6grencilerimizi uluslararasi diizeyde gegerliligi

olan Avrupa Dilleri Ogretimi Ortak Cerceve Programi kapsaminda yabanci dil seviyelerini B1 / C1

seviyesine ulastirmak ve {iniversitemizin tiim boliimlerine yabanci dil hazirlik smiflarinin agilmasi

icin politikalar gelistirmek.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Anayasaya, kanunlara, ilgili diger mevzuatlara uygun sekilde

Elestirel Diistinme,
Arastirma Odaklilik,
Toplumsal Sorumluluk,
Girisimcilik,
Uluslararasilagsma,

Rekabetci Anlayis.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 7: Birim Butce Giderleri Tablosu

BUTCE GIDERLERI / 2025

KBO Toplam Odenek Kesin Kalan Odenek  Gergeklesme
Gonderme (y) Harcama(x) Durumu
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01- Personel
Giderleri

02- Sos. Glv.
Kur. D. Prim.
Giderleri

Yurtigi Gegici
Gorev Yollugu

Mal Hizmetleri

Toplam

10.505.000,00

1.064.000,00

13.500,00

50.000,00

11.632.500,00

10.402.051,82

1.050.403,05

13.385,33

49.973,00

11.515.813,20

38

102.948,18

13.596,95

114,67

27,00

116.686,80

% (x*100)/y
%100

%100

%100

%100



2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Yabanct Diller Yiiksekokulu biinyesindeki personel maas ve sigorta giderleri, mal ve hizmet alimi
giderleri, yurtici gecici gorev yollugu, kirtasiye giderleri ve g¢eviri hizmetlerine yonelik giderler,

Odenekler ve gerceklesme durumlar1 Tablo 7°de belirtilmistir.

3. Mali Denetim Sonuclar

Y uksekokulumuzun 2025 yilinda mali denetimi yapilmamustir.

B- Performans Bilgileri

Akademik Cahsmalar
Tur Say1
Proje 1
Makale 1
Kitap 0
Ders Kitab1 0
Kitap Bolimi 3
Bildiri 3
Editorlik 0

Performans Bilgilerinin degerlendirilmesi

Yabanct Diller Yiiksekokulu’nun akademik c¢alisma etkinlikleri heniliz istenen seviyeye
ulasamamistir. Akademik personel yetersizligi ve yiiksek ders ve is yiikkii nedeniyle Ogretim

elemanlar1 bilimsel ¢calismaya yeterince zaman ve enerji ayrramamaktadir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustinlikler

0,

% Yabanci dil egitiminde yeniliklere agik, iiretken, ¢cagdas diisiinceli bir akademik yapiya sahip

olmamiz,

®,

¢ Uluslararasi tanmirligi olan SAT, TOEFL IBT, TOEIC, GRE, TORFL ve OTE sinav merkezi

olmay1 basarmis olmamiz.

B- Zayifhiklar

0,

¢ Mali kaynaklarin yetersizligi
% Akademik personel sayisinin istenen diizeye ulasmamis olmasi

% Kurumun fiziksel ve teknik altyapi bakimindan yetersiz olmasi.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, egitim, dgretim ve sosyal
imkanlar1 genis, fiziki imkanlar1 yeterli ve verimli bir yerleskeye sahip olmasi durumunda ulusal ve
uluslararasi platformlarda daha iyi bir rekabet imkani bulacaktir. Ihtiya¢ duyulan sayida akademik
personel alimi daha fazla hazirlik sinifi agilmasimmi ve 6gretim elemanlarinin ders yiiklerinin
azaltilarak daha fazla bilimsel ¢alisma iiretmelerine olanak saglayacaktir. Almanca ve Rusga dersleri
icin Ogretim eleman1 alimmin saglanmasiyla birlikte hem mevcut derslere girecek 6gretim elemani
ihtiyaci1 karsilanacak hem de tniversitemizdeki daha fazla birime bu dillerde se¢meli derslerin

acilabilmesi saglanmis olacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde:

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis
edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,

birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢

kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. .../.../202-/Isparta

12 o1 12024

Ogretim Gor akgp SONMEZ

Yiiksekokul Miidiirii
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