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OZET

Bu raporun amaci, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu’nun 2025 yili birim kalite degerlendirme sonuglarmi, akademik ve idari birgok
alandaki siireglerin yetkinligini ya da eksikligini kanitlariyla birlikte agiklamaktir. Rapor,
birimin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve
Toplumsal Katki basliklar1 altinda yiiriitmekte oldugu faaliyetlerin i¢ degerlendirmesini
kapsamaktadir. Birim I¢i Degerlendirme Raporu, Birim Kalite Komisyonu iiyeleri ile
yapilan toplantilar neticesinde Yiiksekokul yoneticileri, akademik ve idari personeli
arasindaki is boliimii sonucunda olusturulmustur. Birim i¢i degerlendirme siireci sonucunda
bazi1 bagliklarda degerlendirme olanagi bulunmadigi ve genel olarak tiglincii derece olgunluk

diizeyinde kalindig1 goriilmiistiir.
BiRIM HAKKINDA BILGILER
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2. Tarihsel Gelisimi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi
Gazete ’de yayimlanan 7141 sayili” Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina dair Kanun’un 7 inci ve 8’inci maddesi
ile 2809 sayil1 Kanuna eklenen Gegici madde 517 ile kurulan Yabanci Diller Yiiksekokulu,
2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilinda Egitim-Ogretim faaliyetine baslamistir.
Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanliginin 29.01.2021 tarih ve E-75850160-101.03.01-2 6951
sayili onay1 ile Yabanci Diller Boliimii, Yabanci Diller Anabilim Dal1 Baskanlig1 agilmagtir.
Yiiksekokulumuz kadrosunda bulunan 9 6gretim elemani ve 4 idari personeli ile amag ve

hedefleri dogrultusunda Universitemizde bulunan Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarma



hizmet vermeye devam etmektedir. Birimlerin normal ve ikinci 6gretim bdoliimlerinin
ogrencilerine zorunlu ortak Ingilizce, zorunlu ve istege bagl hazirlik egitimi ve birimlerin
belirledigi yabanci dil dersleri (Almanca vb.) okulumuz bilinyesindeki 6gretim elemanlar

tarafindan saglanmaktadir.

Yiiksekokulumuz ISUBU Dogu Yerleskesi icerisinde yer alan Orman Fakiiltesi’nde egitim
ve 6gretim hizmetini devam ettirmektedir. Yiiksekokulumuz 3 adet derslik, 8 adet akademik
ve idari biiro ile hizmet vermektedir. Yiiksekokulumuzun 2025 yil1 igerisinde kendine ait
fiziksel alan1 bulunmamakla birlikte, 2026 y1l1 i¢in Universitemiz Rektorliigii tarafindan bu

yonde calismalar siirdiirtilmektedir.

3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, dgrencilerin yabanci
dil yeterliklerini gelistirerek akademik ve mesleki yasamlarinda etkili iletisim
kurabilmelerini saglamak; c¢agdas Ogretim yontemleri ve Olgme-degerlendirme

yaklagimlariyla nitelikli dil egitimi sunmay1 kendine misyon edinmistir.

Yiksekokulumuz, belirlenen misyon 1s18inda yabanci dil 6gretiminde kaliteyi esas alan,
yenilik¢i uygulamalariyla 6ne ¢ikan, ulusal ve uluslararasi diizeyde 6rnek gosterilen bir

Yabanci Diller Yiiksekokulu olmak vizyonuna sahiptir.

Temel Degerler
*Tiirkiye Cumhuriyeti'nin temel ilke ve degerlerine baglilik.
* Milli ve manevi degerlere baglilik
*Yasam boyu 6grenme
*Qgrenci odaklilik
*Calismalarinda birey, aile ve toplum biitiinliigiinii gozetmek
*Uluslararasilasma
*Uygulamal1 Egitim

*Etik



* Akademik Ozgiirliik

*Memnuniyet

*Aidiyet

*Ogrenci Odaklilik

*Diirtistliik

*Cevreye Duyarlilik ve Toplumsal Yararlilik
*Liyakat

*Uzmanlik ve Is Boliimii, Verimlilik

Hedefler

*Yagsam boyu 6grenme

*Kalite bilincini yayginlastirma
*Egitim kalitesinin gelistirilmesi, kalite giivencesi saglama

* Akademik, idari personelin ve dgrencilerin kalite siirecinde rol almasini saglama

LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap

Birimimizin yonetim modeli ve idari yapis1 Universitenin ana yoOnetmeliginde
belirlenmistir. Gorev ve sorumluluklarin tanimi ve gorev yetkileri 2547 sayih
Yiiksekdgretim yasasina ve Universitemiz mevzuatina uygun olarak yerine getirilmektedir
(Kanit A.1.1.1). Yonetim ve i¢ kontrol sistemi yetkilileri mevzuat ¢ergevesinde belirlenmis

olup yillik olarak faaliyetlerini internet adresinde raporlamaktadir (Kanit A.1.1.2).

Birimimizin y&netim modeline uygun olarak belirlenen yOnetim semamiz yetki ve
sorumluluk dagilimlar: yapilarak birim web sayfamizda paylasilmistir (Kanit A.1.1.3.).
Yiksekokul egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme vb. tiim faaliyetleri hakkindaki bilgiler

paydaslarin ve kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla kurumsal web sitesinden diizenli



olarak duyurulmaktadir (Kanit A.1.1.4.). Yiiksekokulumuzda &grencilerle hizli iletisim
kurma, problemlerine ¢6ziim bulmada 1ilgili kanallara yo6nlendirme oldukca
onemsenmektedir. Bu dogrultuda Yiksekokul iletisim sayfasinda bilgisi bulunan telefon

numaralar1 ve e-posta adresleri etkin bir sekilde geri doniis saglamaktadir (Kanit A.1.1.5).

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve

alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanmitlar:

o Kamit A.1.1.1. 2547 Savili Yiksekogretim Kanunu
Kanit A.1.1.2. YDYO Birim Kalite Yonetimi Raporlar

Kanit A.1.1.3. YDYO Organizasyon Semasi
Kanit A.1.1.4. YDYO Duvyurular ve Haberler
Kanit A.1.1.5. YDYO lletisim

A.1.2. Liderlik

Birimde kalite giivencesi kiiltiirlinli destekleyen, tiim programlari ve siirecleri kapsayan
kurumsal kiiltiir ve liderlik anlayis1 bulunmaktadir. Birimde kararlar agiklik, cogulculuk ve
seffaflik ilkelerine bagli olarak alinmakta olup bu ilkeleri destekleyen liderlik anlayist
hakimdir. Birim i¢i iletisim, e-posta ve mobil uygulama gruplar1 gibi farkli kanallardan

saglanmakta ve {iyelerin tamaminin tiim duyurulardan haberdar olmasi saglanmaktadir.

Kurum yoneticimiz ayn1 zamanda liderlik sifatiyla personelimizin ve 6grencilerimizin
akademik, mesleki, biligsel gelisimine 6nderlik etmektedir. Birimimizdeki akademik ve
yonetsel siiregler siirekli gelistirilmeye agik, sistematik ve planli bir sekilde
ger¢eklesmektedir. Bu amagla yoneticimiz tarafindan olusturulan etkilesimli elektronik
tablolar araciliiyla birimin yonetsel isleyisinin takibi ve kontrolii gerceklestirilmektedir

(Kanit A.1.2.1).

Yiiksekokulumuzdaki zorunlu ve istege bagli hazirlik derslerine devam eden
Ogrencilerimizin aldiklar1 derslere iligkin goriislerinin alindigr bir goriis anketi
uygulanmistir (Kanit A.1.2.2). Anketler ile ilgili geri bildirimler 6grencinin kimligi
belirtilmeksizin Yiiksekokulumuz Yabanci Diller B6liim baskanlig: tarafindan izlenmekte
ve donem sonu degerlendirme toplantilarinda ayrintili olarak tartisilmaktadir (Kanit

A.12.3).


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://ydyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://ydyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-12864s.html
https://ydyo.isparta.edu.tr/tr
https://ydyo.isparta.edu.tr/tr/iletisim

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin

gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Kamt A.1.2.1. YDYO Is Takip Sistemi

e Kanit A.1.2.2. YDYO Hazirlik Sinifi Ogrencileri Memnunivyet Anketi

e Kanit A.1.2.3. Dénem Sonu Degerlendirme Toplantisi Raporu

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Universitemiz kurumsal doniisiim kapsaminda pek ¢ok atilim yapmaktadir. Gerek misyon,
vizyon ve hedeflerin belirlenmesinde gerekse de stratejik planlamalarda bu durumu

pekistirmektedir. Yabanci Diller Yiiksekokulu s6z konusu siirecleri takip etmektedir.

Olgunluk Diizey 1
Kanitlar Yoktur.

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Universitemiz kalite siirecleri iizerine pek ¢ok girisimde bulunmaktadir. Bu kapsamda
iiniversite i¢i Kalite Koordinatorliigii kurulmus ve Kalite Giivence Sistemi Yonergesi 'ne
bagli kalinarak faaliyetlerine baglamistir. Bu yonerge ¢er¢evesinde Kalite Komisyonunun
yetki, gorev ve sorumluluklar: agik sekilde tanimlanmis ve birimlerde de kalite kiiltiirii

yayginlastirma ¢aligmalarina gecilmistir.

Birimimiz i¢inde de kalite giivencesi sistemlerini yiirlitmek {izere bir komisyon kurulmus
ve ¢aligmalarin1 devam ettirmektedir. Komisyonun biitiin ¢alismalar1 komisyon i¢i ve dis1
olarak is birligi i¢inde belirli periyodik donemlerde yapilan toplantilar ile yiiriitiilmekte

ve alinan kararlar birim i¢inde paydaslarla paylagilmaktadir (Kanit A.1.4.1).

Olgunluk Diizeyi: (3) I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve

biitlinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

o Kanit A.1.4.1. YDYO Birim Kalite Yonetimi



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1od-XmGLTe_AI-QJO1Vq4vIp6nX80DY7euaBi5YQa2RM/edit?gid=568056312#gid=568056312
https://docs.google.com/presentation/d/1ZTOK4US4rJVuOUFssRSXd4ZsWqu9Ungw/edit?slide=id.p1#slide=id.p1
https://drive.google.com/drive/folders/1MeadRwb4sWqxNdjapLgyf4-rdy7fTL4I
https://ydyo.isparta.edu.tr/tr/kalite

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurum, is ve islemlerin seffaf bir sekilde kamuoyuyla paylasilmasi ilkesini benimsemis ve
bu ilkeyi uygulamak i¢in belirli iletisim kanallarin1 etkin bir sekilde kullanmaktadir. Web
sayfamiz, dogru, gilincel ve ilgili bilgiyi sunmak amaciyla uygun mekanizmalarla
donatilmistir (Kanit A.1.5.1). Bunun yani sira, yiiksekokulumuzun sosyal medya hesaplari
araciligiyla da etkinlikler ve haberler paylasilmaktadir (Kanit A.1.5.2.A; Kanit A.1.5.2.B).
S6z konusu iletisim kanallarinin yonetimi i¢in belirli kriterlere dayali olarak akademik
personel atanmis ve gorevleri net bir sekilde tanimlanmistir (Kanit A.1.5.3). Belirlenen
sorumlular, kanallarin diizenli olarak giincel ve aktif tutulmasindan sorumludur. Gelen geri
bildirimler, ilgili paydaslarla paylasilarak islemlerin ve iletisim kanallarinin giincelligi
saglanmaktadir. Bu sayede kurum, siirekli olarak toplumun ihtiyaglarina ve beklentilerine

cevap verebilmekte ve seffaflik ilkesini gliclendirmektedir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu diizenli olarak toplanarak birimin igleyisive 6grenci islemleri
izerine kararlar alir ve bu kararlar resmi kanallar araciligiyla ilgili birimlere duyurulur
(Kanit A.1.5.4). Yiksekokul Kurulu da toplanarak anabilim dallar1 ve yonetim ile ilgili
kararlar alir ve bu kararlar da resmi kanallar araciligiyla ilgili birimlere iletilir (Kanit

A.1.5.5).

Kurumun mali ve idari faaliyetlerine iliskin finansal ¢iktilar her y1l diizenli olarak faaliyet
raporlarinda sunulmaktadir (Kanit A.1.5.6). Ayrica, muhasebe kayitlar1 ve mali tablolarin
dogrulugu ve giivenilirligi kurum i¢ denetgisi tarafindan incelenmekte ve diizenli olarak

yayinlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birim tanimli siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve

hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
Kanitlar:

o Kanit A.1.5.1. YDYO web savyfasi
o Kanit A.1.5.2.A. YDYO X (twitter) hesabi

o Kanit A.1.5.2.B. YDYO instagram hesabi

e Kanit A.1.5.3. YDYO lcerik Yonetim Sistemi Yetkilisi Atama Yazisi

e Kanit A.1.5.4. Yiiksekokul Yonetim Kurulu Kararlari

e Kamt A.1.5.5. Yiksekokul Kurulu Kararlari



https://ydyo.isparta.edu.tr/
https://twitter.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2FIsubuYdyo
https://www.instagram.com/isubuydyo/
https://drive.google.com/drive/folders/1Mgb8KllckocNaq1lZAgSEqXQ9U9eOskK
https://ydyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
https://ydyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

e Kanit A.1.5.6. YDYO Faalivyet Raporlari

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Yiiksekokulumuz, heniiz kurumsal stratejik plan ve kalite giivence sistemi olugturulmamus
olsada kalite giivencesiyle ilgili planlamalar, yonetmelikler, yonergeler, usul ve esaslara dair
belgeler ve politikalar temel alinarak altyap1 ¢alismalarma baglamistir. Kalite Komisyonunun

olusturulmasiyla birlikte kalite politikas1 temel hatlariyla belirlenmistir (Kanit A.2.1.1).

Yiiksekokulumuzun misyonu, vizyonu ve hedefleri (Kanit A.2.1.2) kurumsal kimligini
yansitan bir sekilde hazirlanmis ve i¢ kontrol ile i¢ denetim ¢aligmalarina bagli olarak birim
bazli1 stratejik plan ve performans gostergelerinin altyapisini olusturmaktadir.
Yiiksekokulumuz, paydas goriisleri, 6grenci memnuniyeti ve akademik faaliyet raporlart

gibi kriterleri kullanarak kalite stirecinde kendine bir yol belirlemektedir (Kanit A.2.1.3).

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalari

bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Kanit A.2.1.1 YDYO Kalite Komisyonu

e KamitA.2.1.2 YDYO Misyon ve Vizyon

o Kanit A.2.1.3 YDYO Birim Kalite Yonetimi

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Birimimizin stratejik amag ve hedefleri, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin 2021 -
2025 Stratejik Plan raporu dogrultusunda sekillenmistir. Fakat birimimize ait bir stratejik

plan bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmamaktadir.

Kanitlar Yoktur


https://ydyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://ydyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://ydyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/vizyon-ve-misyon-16031s.html
https://ydyo.isparta.edu.tr/tr/kalite

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimimizde bazi kurumsal performans gostergeleri tantmlanmis olmakla birlikte tiim
etkinlikleri kapsayan performans gostergeleri henliz mevcut degildir ve bu konuda herhangi
bir paylagim yapilmamistir.

Birimimizde uygulanan temel performans izlemeleri su sekildedir;

e OBS iizerinden 6grencilerin bakis agilariyla 6gretim elemanlarini degerlendirme
anketi

e Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Personel Daire Bagkanligi atama-
yiikseltme yOnergesi

e Akademik tesvik sistemi ile akademik ¢aligsmalarin degerlendirilmesi.

Akademik personele yonelik bireysel performans sistemi yetersizdir. Akademik ve idari
personele yonelik performansa dayali édiillendirme sistemi bulunmamaktadir. Etkin bir
performans degerlendirme sisteminin heniiz kurulamamis olmasindan dolay1r idari

mekanizmalarda performans degerlendirme sistemi yetersizdir (Kanit A.2.3.1).

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi

mekanizmalar1 tanimlanmistir.
Kanitlar:

e Kanit A.2.3.1 ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri YOnergesi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini be slemektedir.
Bilgi Yénetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir. ilgili sistem

{iniversitemizin Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir (Kanit A.3.1.1).

Olgunluk Diizeyi: (3) Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, aragtirma ve

gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi

isletilmektedir.


https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/isubu-akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-12062023.pdf

Kanitlar:

e Kanit A.3.1.1 EBYS

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Yiiksekokulumuzda “657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu” (Kanit A.3.2.1),
“Yiiksekogretim Personel Kanunu (2914)” (Kanit A.3.2.2) ve 2547 sayil1 Yiksekdgretim
Kanunu’nda (Kanit A.3.2.3) Ongoériilen {iniversite birimlerinin akademik yonden
teskilatlanmast, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ilgilialt birimlerin iist birimlerle
olan iliskilerinin diizenlendigi “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” baz
alinmaktadir. Birimin hedefleri ile uyumlu olarak, insan kaynaklari stiregleri dogrultusunda
birim yoOnetimi, idari gorevleriyle birlikte bir¢ok komisyon ve koordinatorliigii de

biinyesinde barindirmaktadir (Kanit A.3.2.4).

Yiiksekokulumuz akademik ve idari personelin istihdamina yonelik diizenlemeler ilgili
yonetmelikler dogrultusunda yapilmaktadir. Yukaridaki kanun ve yonetmeliklere ek olarak
“Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi”, (Kanit A.3.2.5) “Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemami Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik” (Kanit A.3.2.6)
ve Universite Senato’nun ¢ikardigi, yonerge, ilke-esaslar, usuller dikkate alinmaktadir

(Kanit A.3.2.7).

Insan kaynaklar1 planlama stratejisi de kilit personel eksikligimizi tamamladiktan sonra
bliylime yerine niteligi ve kaliteyi artirma stratejisine gecilmesi kararlastirimistir.
Ayrica birimimizde gorev dagilimlar (Kanit A.3.2.8), gorev tanimlar1 (Kanit A.3.2.9)

ve is akig semalar1 (Kanit A.3.2.10) web sitemizde ilan edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda

uygulamalar tanimli siireclere uygun bir bigimde yiirtitiilmektedir.
Kanitlar:

o Kanit A.3.2.1. 657 sayili Devlet Memurlar:i Kanunu

Kanit A.3.2.2. Yiiksekogretim Personel Kanunu (2914)

Kanit A.3.2.3. 2547 Savyili Yiiksekogretim Kanunu

Kanit A.3.2.4. YDYO Koordinatorliikler ve Temsilcilikler

Kanit A.3.2.5. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi



https://ebys.isparta.edu.tr/#/app/karsilama
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.657.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2914.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://ydyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/koordinatorlukler-temsilcilikler-12967s.html
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm

e Kanit A.3.2.6. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani1 Kadrolarina Yapilacak

Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

e Kamt A.3.2.7. ISUBU Yo6netmelik ve Yonergeler (KAYSIS)

e Kanit A.3.2.8. YDYO Iidari kadro

e Kanmit A.3.2.9. YDYO Goérev Tanimlari

e KamtA.3.2.10. YDYO Is Akis Semalar:

A.3.3. Finansal Yonetim

Mali Kaynaklarin Yonetimi 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu geregince
yuriitilmektedir (Kanit A.3.3.1). Biitcemiz Yiiksekokulumuzun oncelikli amaglar1 ve
ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili mevzuatlarla belirlenen kurallara uygun olarak oncelikle
zorunlu giderlerin karsilanmasinda kullanilmaktadir. Kaynaklarin kamu yarar1 gozetilerek
ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasina dikkat edilmektedir. Yiiksekokulumuz her
yilin sonunda Rektdrliikten yeni yilin biit¢esini talep etmektedir. Yiiksekokulumuza tahsis

edilen biitge, gider kalemlerine (maas, ek ders, satin alma, yolluk vb.) gore dagitilmaktadir
(Kanit A.3.3.2).

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir. Yapilan tiim
finansal islemler kurumumuz muhasebesi tarafindan yapilmakta, harcama yetkilisi olan
yiiksekokul midiirii ve gerceklestirme gorevlisi olan yiiksekokul sekreteri tarafindan
onaylanmakta, tim harcamalar ve islemler Rektorliik Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
tarafindan da onaylanmaktadir. Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin kaynak dagilimu,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, yillara iliskin izleme ve degerlendirmesine
imkan taniyacak sekilde finansal veriler 2021 yilindan itibaren birimimizin faaliyet

raporunda kamuoyuyla paylasiimaktadir (Kanit A.3.3.3).

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar

tanmiml1 stlireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.
Kanitlar:
o Kamt A.3.3.1 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

e A.3.3.2 Biitce Talep Yazisi
e Kanit A.3.3.3 YDYO Faalivet Raporlari



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapse2
https://ydyo.isparta.edu.tr/tr/idari-kadro
https://ydyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/412/files/yuksekokul-gorev-tanimlari-25052023.pdf
https://ydyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5018.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1iUd1WGOVsunEdepMAstfkg-4v_U5XtQc
https://ydyo.isparta.edu.tr/tr/kalite

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Yiiksekokulumuzda yer alan tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siire¢ler (uzaktan egitim
dahil) Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigii tarafindan tanimlidir. Yonetim
siirecine iliskin is akis semalar1 olusturularak akademik ve idari personelin gorev

dagilimlar1 yapilmistir (Kanit A.3.4.1.A; Kanit A.3.4.1.B; Kanit A.3.4.2).

Birimde olusturulan komisyonlarin gérev, yetki ve sorumluluklari ile birim koordinatdrleri
birim web sayfasinda paylasiimistir (Kanit A.3.4.1.A). Yine yiiksekokulumuzda yiiriitiilen
egitim-6gretim ve siavlara iligkin tiim siiregler Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav Yd&netmeligi’ne (Kanit A.3.4.3) gore
yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuz tarafindan saglanan zorunlu ve segmeli Ingilizce
derslerinin yam1 sira Hazirlik egitimine dair siireclerin isleyisi ise Yabanci Diller
Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi dogrultusunda siirdiiriilmektedir (Kanit

A3.4.4).

Birimimize yeni kayit olan 6grencilerimize 6grenci isleri daire baskanligi tarafindan
hazirlanan Oryantasyon Sorumlusu Kilavuzu (Kanit A.3.4.5) esas alinarak egitim-0gretim
siireglerinin tanitimi, birimde bulunan akademik personel, Ogrenci Bilgi Sistemine giris ve
kullanilmasi, derslerin islenisi, ders materyallerine erisim, devamsizlik takibi ve bagil
degerlendirme sistemi, danismanlik saatleri, kiitiiphane, kantin ve yemekhane, 6grenci

kuliipleri otomasyonu vb. kullanim1 gibi konularda egitim verilmistir (Kanit A.3.4.6.).

Siireglerdeki is akislar1 daha 6nce hazirlanmis olmakla birlikte yenilenerek kurumsal
baglamda yonetim ve kurumca igsellestirilmesi gerekmektedir. Okulumuz internet
sitesinde is akig siireclerine ve sorumluluklara dair tiim bilgiler yer almaktadir.
Yiksekokulumuz web sitesinde paylasilan iletisim araglariyla 6grencilerin yasayabilecegi
tim soru ve sorunlar igin iletisim kurabilmelerine olanak taninmistir (Kanit A.3.4.7).

Boylece 6grenci sorunlarina hizli ve etkili sekilde ¢6ziim bulunabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Birimde silire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e Kanmit A.3.4.1.A YDYO Koordinatorlikler ve Temsilcilikler
e Kamit A.3.4.1.BYDYO Akademik Personel

e Kanit A.3.4.2 YDYO Birim Kalite YOnetimi



https://ydyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/koordinatorlukler-temsilcilikler-12967s.html
https://ydyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro
https://ydyo.isparta.edu.tr/tr/kalite

e Kanit A.3.4.3 ISUBU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi

e Kanit A.3.4.4 Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi

e Kanit A.3.4.5 ISUBU Akademik Danismanlik ve Oryantasyon Sorumlusu Kilavuzu

e Kanmit A.3.4.6 Hazirlik Siniflar1 icin Hos geldin Resepsivonu ve Oryantasyon

Programi
e Kanit A.3.4.7 YDYO {lletisim

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢c ve Dis Paydas Katilimi

Universitemizin "Uygulamali Egitimde Model Universite” slogan1 dogrultusunda
gelistirilen 2021-2025 Universite Stratejik Plan1’na uygun bigimde Yiiksekokulumuzda da
i¢ ve dis paydaslardan danisma ve c¢alisma gruplar1 olusturma stratejisi belirlenmistir.
Yiiksekokulumuzun iliski ve etkilesimde oldugu kamu ve 6zel sektor kuruluslari, 6grenciler,

akademik ve idari c¢alisanlardan i¢ ve dis paydaslar listesi olusturulmus (Kanit A.4.1.1).

Yiksekokulumuzda akademik personel, idari personel ve 6grenci temsilcileri kalite glivence
sistemine dahil edilmistir ve toplantilar planlanarak kalite glivence sistemi ve paydas geri
bildiriminin 6nemi bu toplantilarda vurgulanmistir (Kanit A.4.1.2). Birim Danigma
Kurulumuz giincellenmis (Kanit A.4.1.3), Birim Danigsma Kurulu iyeleriyle ¢evrimigi
yapilan toplantilar aracilifiyla goriismeler yapilmis ve egitim-68retim, akreditasyon
siirecleri konularinda goriis aligsverisinde bulunulmustur (Kanit A.4.1.4). Danisma Kurulu
tiyelerinden ayrica Hazirlik Egitimi ve diger yonetsel konularda yazili olarak ilgili konularda

paydas goriisleri alinmistir (Kanit A.4.1.5).

Yiiksekokulumuz Egitim-Ogretim ve Smav Yénergesi, OSYM tarafindan 11.03.2025
tarihinde yayimlanan “Uluslararasi Yabanci Dil Sinavlar1 Esdegerlikleri Dokiimani (Kanit

A.4.1.6) goriisleri dogrultusunda baz1 maddelerde degisiklikler yapilmistir (Kanit A.4.1.7).

Olgunluk Diizeyi: (4) Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

e Kanit A4.1.1. YDYO Ic ve Dis Paydaslar

e Kamit A4.1.2. YDYO Kalite Komisyonu Toplant: Tutanaklari



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
file:///C:/Users/Erdal/Downloads/isubu-yabanci-diller-yuksekokulu-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi--02112025.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oryantasyon-sorumlusu-kilavuzu.pdf
https://ydyo.isparta.edu.tr/tr/haber/25-26-prep-classes-orientation-program-59374h.html
https://ydyo.isparta.edu.tr/tr/haber/25-26-prep-classes-orientation-program-59374h.html
https://ydyo.isparta.edu.tr/tr/iletisim
https://ydyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://ydyo.isparta.edu.tr/tr/kalite

e Kanmit A4.1.3. YDYO Danisma Kurulu Giincelleme Karar Yazisi

e Kanit A.4.1.4. Danisma Kurulu Toplantis1 Raporu
e Kanmit A4.1.5. YDYO Birim Danisma Kurulu Geribildirim
e Kanit A.4.1.6 OSYM Uluslararasi Yabanci Dil Sinavlari Esdegerlikleri Dokumani

e Kanmit A.4.1.7. YDYO Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi Degisiklik

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Yiiksekokulumuz biinyesinde egitim géren zorunlu ve istege bagl ingilizce hazirlk
siniflarindaki 6grencilere her donem memnuniyet anketi uygulanmakta ve anket sonuclari
yliksekokul kalite ¢aligmalar1 sayfasinda aciklanmaktadir (Kanit A.4.2.1). Ayrica her sinifta
O0grenim goren Ogrencilerin tiimiinii kapsayan WhatsApp iletisim gruplar1 araciligiyla
ogrenciler ile derse giren 6gretim elemanlar1 ve Yiiksekokul yonetimi arasinda etkili bir geri
bildirim mekanizmasi kurulmustur. Ogrencilerin iletisim kurabilecekleri bir diger iletisim
aract da yliksekokulumuzun kurumsal e-posta adresi ve web sayfasindaki anlik mesaj
gonderim aracidir (Kanit A.4.2.2). Bu e-posta hesabi giinliik olarak takip edilmekte ve

ogrencilerin iletilerine hizl1 bir sekilde yanitlar verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:  (3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil yada

her akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar:

o Kamt A.4.2.1 Hazirlik siniflar1 6grenci memnuniyet anketi

e Kanit A.4.2.2 YDYO lletisim

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde aktif olarak 6grenci alan bir béliim ya da program

bulunmadig1 i¢in birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Olgunluk: (1) Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Kanitlar Yoktur


https://drive.google.com/drive/folders/1ODsCTHyh7-a-NjpG1tHOGKlo4Y1w0xTE
https://drive.google.com/drive/folders/1ODsCTHyh7-a-NjpG1tHOGKlo4Y1w0xTE
https://drive.google.com/drive/folders/1ODsCTHyh7-a-NjpG1tHOGKlo4Y1w0xTE
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2025/GENEL/esdegerlikdokuman_14032025.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1R5SLk_qsmOJPkfjyuMtIag0bWCP7H8jI
https://docs.google.com/presentation/d/1ZTOK4US4rJVuOUFssRSXd4ZsWqu9Ungw/edit?slide=id.p1#slide=id.p1
https://ydyo.isparta.edu.tr/tr/iletisim

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siire¢lerinin Yonetimi

Yiiksekokulumuz, Isparta Uygulamali Bilimler Universite’sinin 2021-2025 Stratejik
Planinda (Kanit A.5.1.1) ifade edilen uluslararasilasma politikalar1 dogrultusunda
planlamalar yapmaktadir. Bu kapsamda 2025 yilinda Universitemiz ile Tiirkiye-ABD
Kiiltiirel Miibadele Komisyonu (Fulbright) arasinda yapilan goriismeler neticesinde 2025-
2026 egitim-6gretim yilinda yiiksekokulumuzda anadili ingilizce olan dil asistam
gorevlendirilmesi icin protokol imzalanmis (Kanit A.5.1.2) ve bir adet ingilizce Ogretim

Asistant gorevlendirilmistir (Kanit A.5.1.3).

Yiiksekokulumuz akademik personeli dnciiliigiinde TOEFL IBT, SAT, TOEIC ve GRE gibi
uluslararasi gecerliligi olan sinavlarin tiniversitemizde yapilabilmesi i¢in yapilan girisimler
sonu¢ vermis ve iiniversitemiz bulundugu bolgede bu sinavlar1 yapmakla yetkilendirilmisg
olan tek kamu tiniversitesi olmustur (Kanit A.5.1.4.A; Kanit A.5.1.4.B; Kanit A.5.1.4.C;
Kanit A.5.1.4.D). 2025 yilinda da girisimlerimiz devam etmis ve sonug olarak TORFL (Test
of Russian as a Foreing Language) ve OTE (Oxford Test of English) sinavlari da
Universitemizde yapilmaya baslamistir (Kanit A.5.1.5; Kanit A.5.1.6). 2025 yil1 igerisinde
Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen TOEFL IBT sinavina 106, SAT sinavina 43, GRE
sinavina 2, TOEIC sinavina ise 5, OTE Sinavina 4, TORFL sinavina ise 6 aday katilmigtir
(Kanit A.5.1.7).

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayic1 ve katilimc1 bigimde

islemektedir.

Kanitlar:

e Kamit A.5.1.1. ISUBU 2021-2025 Stratejik Plani

e Kanit A.5.1.2. Fulbright Komisyonu Protokol

e Kanit A.5.1.3 Fulbright Ogretim Asistan1 Gorevlendirme vyazisi

o Kanit A.5.1.4.A. TOEFL IBT Test Center

o Kanit A.5.1.4.B. SAT Test Center
e Kanit A.5.1.4.C. TOEIC Test Center
e Kanit A.5.1.4.D. GRE Test Center

o Kanit A.5.1.5. TORFL Test Center

o Kanit A.5.1.6. OTE Test Center



https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1jFokpHijDD7IAq05Rt_zgP9NXpMIjzut
https://drive.google.com/drive/folders/1jFokpHijDD7IAq05Rt_zgP9NXpMIjzut
https://ydyo.isparta.edu.tr/tr/toefl-test-of-english-as-a-foreign-language/teofl-test-of-english-as-a-foreign-language-12893s.html
https://ydyo.isparta.edu.tr/tr/sat-scholastic-aptitude-test/sat-scholastic-aptitude-test-12892s.html
https://ydyo.isparta.edu.tr/tr/uluslararasi-sinav-merkezi/toeic-the-test-of-english-for-international-communication-16592s.html
https://ydyo.isparta.edu.tr/tr/uluslararasi-sinav-merkezi/gre-the-graduate-record-examination-16593s.html
https://www.isparta.edu.tr/haber/9792/isubu-rusca-resmi-devlet-sinavi-torfl-test-of-russian-as-a-foreign-language-sinavina-ev-sahipligi-yapacak
https://ydyo.isparta.edu.tr/tr/haber/universitemiz-uluslararasi-gecerlilige-sahip-oxford-test-of-english-ote-sinavina-da-ev-sahipligi-yapacak-58898h.html

e Kanit A.5.1.7. Rosters

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Yiiksekokulumuz uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in gerekli fiziki, teknik ve
mali kaynaklara sahip degildir. Rektorliik ve Ulusal ve Uluslararas: Iliskiler Genel
Koordinatorliigii’niin yetkisindeki ikili anlagsmalar ve ilgili yonetmeliklerin sagladig
olanaklar birimimizin uluslararasilagma kaynaklarini olusturmaktadir (bkz. A.5.1.

Uluslararasilasma Siire¢lerinin Yonetimi).

Olgunluk Diizeyi: (1) Biriminuluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli

kaynak bulunmamaktadir.

Kanitlar Yoktur

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Yiksekokulumuzun akademik baglamda taninirligint artirmaya yonelik 0gretim iiye ve
elemanlarinin ORCID numarasi alinmasi ve uluslararasi yayinlarin PBS (Kanit A.5.3.1) ve
YOKSIS (Kanit A.5.3.2) sistemine islenmesi saglanmaktadir. Bu baglamda akademik
performans takibi yapilabilmektedir. Birimimizbiinyesinde 6grenci alan bir boliim/program

bulunmadig1 i¢in 6grenci degisim programlarindan yararlanilmamaktadir.

Yiiksekokulumuz  personel hareketliligi  ¢ercevesinde iiniversitemiz  Erasmus
koordinatorliigii ile baglantili olarak 6gretim elemanlarimiz degisim programlaria
katilmislardir (Kanit A.5.3.3). Erasmus Erasmus+KA171 Ogretim Hareketliligi kapsaminda
osna-Hersek’ten Dzemal Bijedic University of Mostar akademisyenleri Dr. Edim SATOR
ve Dr. Aida DZIHO SATOR Yiiksekokulumuzda agirlanmistir (Kanit A.5.3.4).

Universitemizile Tiirkiye-ABD Kiiltiire]l Miibadele Komisyonu (Fulbright) arasinda yapilan
goriismeler neticesinde 2025-2026 egitim-6gretim yilinda yliksekokulumuzda anadili
Ingilizce olan dil asistan1 gérevlendirilmesi igin protokol imzalanmis (Kanit A.5.3.5) ve bir

adet Ingilizce Ogretim Asistan1 gérevlendirilmistir (Kanit A.5.3.6).

Yiiksekokulumuz akademik personeli onciiliigiinde TOEFL IBT, SAT, TOEIC ve GRE gibi
uluslararasi gecerliligi olan sinavlarin liniversitemizde yapilabilmesi i¢in yapilan girisimler
sonu¢ vermis ve iiniversitemiz bulundugu bolgede bu sinavlar1 yapmakla yetkilendirilmis

olan tek kamu tiniversitesi olmustur (Kanit A.5.3.7.A; Kanit A.5.3.7.B; Kanit A.5.3.7.C;


https://drive.google.com/drive/folders/144SQ23dGZXg4KYmVwGQ3SgZ4SXklIg09

Kanit A.5.3.7.D). 2025 yilinda da girisimlerimiz devam etmis ve sonug olarak TORFL (Test
of Russian as a Foreing Language) ve OTE (Oxford Test of English) sinavlar1 da
Universitemizde yapilmaya baslamistir (Kanit A.5.3.8; Kanit A.5.3.9). 2025 yil1 igerisinde
Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen TOEFL IBT sinavina 106, SAT sinavina 43, GRE
sinavina 2, TOEIC sinavina ise 5, OTE Sinavina 4, TORFL sinavina ise 6 aday katilmistir
(Kanit A.5.3.10).

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri

bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Kanit A.5.3.1. Personel Bilgi Sistemi
e Kanmt A.5.3.2. YOKSIS

e Kanit A.5.3.3. Erasmus Personel Ogretim Hareketliligi Gorevlendirmeleri

o Kamt A.5.3.4. Erasmus+ KA171 Akademisyen Hareketliligi

e Kanit A.5.3.5. Fulbright Komisyonu Protokol

e Kamt A.5.3.6. Fulbright Ogretim Asistam Gérevlendirmesi
e Kanmt A.5.3.7.A. TOEFL IBT Test Center

e Kamt A.5.3.7.B. SAT Test Center

e Kanmit A.5.3.7.C. TOEIC Test Center

e Kanit A.5.3.7.D. GRE Test Center

e Kanit A.5.3.8. TORFL Test Center

o Kanit A.5.3.9. OTE Test Center

o Kanit A.5.3.10. Rosters

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde 6grenci alan bir boliim/program bulunmamaktadir.
Bununla birlikte Yiiksekokulumuzda Zorunlu ve Istege Bagli Hazirlik egitimlerinin tasarim
ve onayina iligkin usul ve esaslar Yabanci Diller Yiiksekokulu Yonergesinde belirtilmis ve

Universitemiz Senatosu tarafindan onaylanmistir (Kamt B.1.1.1). Ayrica hazirlk


https://sts.isparta.edu.tr/account/login?returnUrl=%2Fconnect%2Fauthorize%2Fcallback%3Fclient_id%3Dpbs%26redirect_uri%3Dhttps%253A%252F%252Fpbs.isparta.edu.tr%252F%26response_type%3Did_token%2520token%26scope%3Dopenid%2520profile%2520email%2520personel_email%2520api_kimlik_no%2520api_email%26nonce%3D9aa936e9aa916fa9caa99fb780df9578%26state%3D74f3185b17d1b5a708601cdf7e1f5bdd
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://drive.google.com/drive/folders/1WRZadZp-zTNnqMfmpLWjHoXI5JgzjrTn
https://ydyo.isparta.edu.tr/tr/haber/erasmus-ka171-ziyareti-59922h.html
https://drive.google.com/drive/folders/1jFokpHijDD7IAq05Rt_zgP9NXpMIjzut
https://drive.google.com/drive/folders/1jFokpHijDD7IAq05Rt_zgP9NXpMIjzut
https://ydyo.isparta.edu.tr/tr/toefl-test-of-english-as-a-foreign-language/teofl-test-of-english-as-a-foreign-language-12893s.html
https://ydyo.isparta.edu.tr/tr/sat-scholastic-aptitude-test/sat-scholastic-aptitude-test-12892s.html
https://ydyo.isparta.edu.tr/tr/uluslararasi-sinav-merkezi/toeic-the-test-of-english-for-international-communication-16592s.html
https://ydyo.isparta.edu.tr/tr/uluslararasi-sinav-merkezi/gre-the-graduate-record-examination-16593s.html
https://www.isparta.edu.tr/haber/9792/isubu-rusca-resmi-devlet-sinavi-torfl-test-of-russian-as-a-foreign-language-sinavina-ev-sahipligi-yapacak
https://ydyo.isparta.edu.tr/tr/haber/universitemiz-uluslararasi-gecerlilige-sahip-oxford-test-of-english-ote-sinavina-da-ev-sahipligi-yapacak-58898h.html
https://drive.google.com/drive/folders/144SQ23dGZXg4KYmVwGQ3SgZ4SXklIg09

programlari el kitabimiz (Kanit B.1.1.2) ve izlencelerimiz (Kanit B.1.1.3) birimimiz web

sayfasinda yayinlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siiregler

tanimlanmamaistir.
Kanitlar:
e KamtB.1.1.1. YDYO Egitim-0gretim ve Sinav YOnergesi

e Kanmit B.1.1.2. YDYO Hazirlik Egitimi Ogrenci El Kitabi
e KanmtB.1.1.3. YDYO Ders izlenceleri

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Birimimizde aktif olarak 6grenci kabul eden bir program bulunmadigindan bu madde

degerlendirmeye alinmamastir.

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Birimimizde aktif olarak 6grenci kabul eden bir program bulunmadigindan bu madde

degerlendirmeye alinmamaistir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Birimimizde aktif olarak 6grenci kabul eden bir program bulunmadigindan bu madde

degerlendirmeye alinmamastir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birimimizde aktif olarak 6grenci kabul eden bir program bulunmadigindan bu madde

degerlendirmeye alinmamaistir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde 6grenci alan bir boliim/program bulunmamaktadir.
Yiiksekokulumuz zorunlu ve istege bagl Ingilizce hazirlik egitimi dersleri vermekte,
{iniversitenin tiim akademik birimlerindeki zorunlu Ingilizce ING-101/102/111/112/3000

kodlu dersleri ve Almanca derslerini vermek {iizere akademik kadrosundaki o6gretim


https://ydyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
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elemanlarini gorevlendirmektedir (Kanit B.1.6.1). Dolayisiyla yiiksekokulumuzun 6gretim
elemanlar1 yalnizca gorevlendirildikleri boliim ve programlardaki derslerin verilmesinden
ve bu derslerin 6lgme-degerlendirme siireglerinden sorumludurlar. Bu  siirecler

Yiiksekokulumuz egitim-9gretim ve sinav yonergesiyle diizenlenmistir (Kanit B.1.6.2).

Olgunluk Diizey: (1) Birimde egitim ve 6gretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek tizere

bir sistem bulunmamaktadir.
Kanmitlar:

e Kanit B.1.6.1. Ders Gorevlendirme Yonetim Kurulu Karari

e Kamt B.1.6.2. YDYO egitim-0gretim ve sinav yonergesi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Zorunlu ve Istege Bagli Hazirlik programlarinin gretim yontem ve tekniklerine iliskin usul
ve esaslar Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun yonergesinde belirtilmistir. Ayrica Hazirhik
birimi 6grenci el kitab1 ve ders izlenceleri web sitemizde yayinlanmistir (Kanit B.2.1.1;
Kanit B.2.1.2; Kanit B.2.1.3). Donem basinda yapilan degerlendirme toplantisinda Hazirlik

egitiminin igleyisine yonelik kararlar alinmis ve raporlanmistir (Kanit B.2.1.4).

Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi’nde (OBS)
tiim 6gretim elemanlarina Ogretim Yéntem ve Tekniklerine yénelik Hizmet I¢i Egitim
Materyalleri tanimlanmis ve her Ogretim elemaninin bu egitimi tamamlamasi zorunlu

kosulmustur (Kanit B.2.1.5).

Olgunluk Diizey: (3) Ogrenme-dgretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimin

uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

e KamtB.2.1.1. YDYO egitim-0gretim ve sinav yonergesi

e Kanmt B.2.1.2. Hazirlik Ogrencileri El Kitabi

e Kanmt B.2.1.3. Ders izlenceleri



https://drive.google.com/drive/folders/1R5SLk_qsmOJPkfjyuMtIag0bWCP7H8jI
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e Kamt B.2.1.4. Hazirlik egitimi degerlendirme toplantisi raporu

e Kamt B.2.1.5. Egiticilerin Egitimi Programi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Hazirlik biriminde 68renci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde ylriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca

¢esitlendirilmektedir.

Olgme degerlendirmenin siirekliligi, coklu sinav olanaklar1 ve bazi siire¢ odakli (formatif)
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Ilgili ayrintilar yiiksekokulumuz Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesiyle diizenlenmistir

(Kanit B.2.2.1).

Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi
saglanmak amaciyla Yiiksekokulumuz &gretim elemanlarindan olusan bir Olgme-
Degerlendirme Koordinatorliigi kurulmustur (Kanit B.2.2.2). Yil sonu degerlendirme
toplantisinda birimdeki Olgme-Degerlendirme siireglerine yonelik kararlar alinmis ve

raporlanmistir (Kanit B.2.2.3).

Olgunluk Diizey: (3) Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskinilke, kural ve

planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Kamit B.2.2.1. YDYO Egitim-Ogretim ve Sinav YOnergesi

e Kanmt B.2.2.2. YDYO Ol¢cme-Degerlendirme Koordinatorliigii

e Kamt B.2.2.3. Y1l Sonu Degerlendirme Toplantisi Raporu

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu bilinyesinde Ogrenci alan bir bolim ya da program
bulunmadigindan dolay1 birimde Ogrenci kabulii, 6nceki O8renmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin siire¢ler tanimlanmamaistir. Bununla birlikte Zorunlu Hazirlik
Egitiminden muaf olma ve Onceki Ogrenimin taninmasi siiregleriyle ilgili konular

yiiksekokulumuz Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesiyle diizenlenmistir (Kanit B.2.3.1).


https://drive.google.com/drive/folders/1svNd-xgb0f66PIw4By6MT_wirACYaR00
https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/Akademik.aspx
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Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde 06grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Kanit B.2.3.1. YDYO Egitim-Ogretim ve Sinav YOnergesi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yiiksekokulumuzda Ingilizce hazirlik egitimini basariyla tamamlayan 6grencilere
Yiiksekokul Yonetimi tarafindan Bagar1 Belgesi diizenlenmektedir (Kanit B.2.4.1). Mezun
veren bir boliim ya da programa sahip olmadigimiz i¢in birimimizde diploma onayz siiregleri

yiriitilememektedir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde diploma onayr ve diger yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iliskin siire¢ler tanimlanmamaistir.
Kanitlar:

e Kanit B.2.4.1. YDYO Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Yiiksekokulumuzun kendisine ait bir fiziksel alan1 bulunmadigindan dolay1 egitim-6gretim
ve idari faaliyetler iniversitemizin Orman Fakiiltesi Binasinda siirdiiriilmektedir. Hazirlik
siniflariin dersleri Orman Fakiiltesi yonetimi tarafindan yiiksekokulumuza tahsis edilen iki

(2) adet derslikte ve miisaitlik durumuna gore diger dersliklerde yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuz biinyesindeki Ingilizce Hazirlik Egitimi i¢in kullanilmakta olan ders
kaynaklar1 6gretim elemanlarinin goriis alig-verisleri ve degerlendirmeleri sonucunda
belirlenmistir (Kanit B.3.1.1). Ortak zorunlu Ingilizce derslerinde ise Oxford Yayinevinin
“Headway” adl1 ders kitab1 ve bu kitabin dijital 6grenim yonetim sistemi kullanilmaktadir.
Bu sistem sayesinde hem 6grenciler bagimsiz olarak 6grenme kaynaklarina erisim olanagma
sahip olmakta hem de dersin 6gretim elemani tarafindan 6grencinin 6dev vb. etkinlikleri

takip edilebilmektedir (Kanit B.3.1.2).


https://ydyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
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Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii

kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e Kanit B.3.1.1. Akademik ve Idari Konular Toplant1 Raporu
e KamitB.3.1.2. ING 101, 102, 3000 Ders Materyal Sunumu

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Yiiksekokulumuz biinyesinde hazirlik egitimi goren 6grencilere her giiz donemi basinda
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanligi

Yonergesine gore danigsman gorevlendirmesi yapilmaktadir (Kanit B.3.2.1).

Ayrica birimimiz 6gretim elemanlar1 dersine girdikleri 6grencilere danigsmanlik hizmeti
saglamak amaciyla haftanin bir giinii iki saati 6grenci danismanlik saati olarak belirlemekte
ve bunu hem ofislerinin kapisina astiklart notla hem de derste dgrencilere ileterek

duyurmaktadirlar (Kanit B.3.2.2).

Yiiksekokulumuz Yonetimi Onciiliiglinde Yabanci Diller B6liim Bagkanlig: tarafindan her
giiz donemi basinda hazirlik egitimi alan 6grencilere oryantasyon programi diizenlenerek,
Ogrencilerin sehri ve iiniversiteyi tanimalari, egitim-0gretim siiregleri ve tiim akademik ve

idari stireglerle ilgili bilgi sahibi olmalar1 saglanmaktadir (Kanit B.3.2.3).

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina

yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
Kanitlar:

e KamtB.3.2.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Ogrenci

Danismanlig1 YOnergesi

e Kamt B.3.2.2. Osrenci Danismanlik Giin ve Saatleri

o Kamt B.3.2.3. Hazirlik Siniflarn icin Hos geldin Resepsiyonu ve Oryantasyon

Programi


https://drive.google.com/drive/folders/1MeadRwb4sWqxNdjapLgyf4-rdy7fTL4I
https://drive.google.com/drive/folders/165bl8NlafJ974g74uM-teDw9t2Hgsxq2
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B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Yiiksekokulumuzun kendisine ait bir fiziksel alan1 bulunmadigindan dolay1 egitim-6gretim
ve idari faaliyetler tiniversitemizin Orman Fakiiltesi Binasinda siirdiiriilmektedir. Hazirlik
siniflarinin dersleri Orman Fakiiltesi yonetimi tarafindan yiiksekokulumuza tahsis edilen iki

(2) adet derslikte ve miisaitlik durumuna gore diger dersliklerde yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap

bulunmamaktadir.

Kanmitlar Yoktur

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Yiiksekokulumuz faaliyet gostermekte oldugu Orman Fakiiltesi binasinda rampa, zemin
katinda derslik, engelli park yeri bulunmaktadir. Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin
kullanilan usul ve esaslar Universitemiz tarafindan belirlenen “Engelli Ogrenci Egitim-

Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 Yénergesi” kararina gore yiiriitiilmektedir.

Yiiksekokulumuzda hazirlik egitimi géren engelli 6grencilerin egitim-0gretim ve sinav
uygulama siire¢lerindeki ihtiyaclarmin tespit edilmesi gereken 6nlemlerin alinabilmesi igin
birimimiz dgretim elemanlar1 arasindan bir Engelli Ogrenci Temsilcisi atanmigtir (Kamit
B.3.4.1). Onceki yillarda Hazirlik egitimi almakta olan fiziksel engelli bir dgrencimizin
talebi iizerine 6grencinin 6grenim gordiigli subenin tiim dersleri zemin kattaki bir derslikte
yapilmasina karar verilmisti (Kanit B.3.4.2). Benzer sekilde Yiiksekokulumuz biinyesindeki
hazirlik egitimi 6grencilerinin ve iiniversitemiz genelindeki ortak zorunlu yabanci dil
derslerini alan 6grencilerin 6zel gereksinimleri dogrultusunda biiyiik puntolu sinav evraklar
hazirlanmistir (Kanit B.3.4.3). 2025 yil1 igerisinde ise birimimizde 6grenim goren engelli
Ogrenci bulunmadigindan herhangi bir talep s6z konusu olmamigtir. Dolayisiylauygulamaya

hazir siirecler planlanmis olmakla birlikte uygulanma geregi dogmamaistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin

uygulamalar yiirttiilmektedir.

Kanitlar:

e Kanmt B.3.4.1. YDYO Engelli Ogrenci Temsilciligi

e Kanit B.3.4.2. Ozel Gereksinimli Ogrenci Derslik



https://ydyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/engelli-ogrenci-temsilciligi-16311s.html
https://drive.google.com/drive/folders/1AWKUsmwfEFPkmTygreiLHwwqTMBEMbcP

e Kamt B.3.4.3. YDYO 85/01 Yonetim Kurulu Karari

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Yiiksekokulumuz biinyesinde belirli araliklarla alaninda uzman konuklar esliginde bilimsel,
sosyal ve Kkiiltlirel konularda seminer (webinar) ve konferanslar verilmektedir (Kanait

B.3.5.1).

Yiksekokulumuzda 2021 yilinda baslayan webinar serisi 2025 yilinda da devam etmis ve

“Egiticiler i¢in Yapay Zeka ve Araclar1” adli webinar gerceklestirilmistir (Kanit B.3.5.2).

Yiiksekokulumuzda gérevli bulunan Fulbright Ogretim Asistan1 Olyvia Yujin LENNOX
tarafindan “Ogrenciler i¢in Ingilizce Konusma Kuliibii” (Kanit B.3.5.3), “Akademik ve idari
Personel icin Ingilizce Konusma Kuliibii” (Kanmt B.3.5.4) ve “Erasmus Ogrenim
Hareketliligine Katilacak Ogrenciler igin Yogunlastirilmis Ingilizce Kursu” etkinlikleri

diizenlenmigtir (Kanit B.3.5.5).

Bunun yani sira Yiiksekokulumuz biinyesinde cesitli sosyal, kiiltiirel vb. faaliyetler
yiiriitmek amaciyla kurulan Yabanci Diller Toplulugu (YADIT) 8 Mart Diinya Emekgi
Kadinlar giinii nedeniyle kadin ¢alisanlara ¢igek takdim etmistir (Kanit B.3.5.6).

Olgunluk Diizeyi: (4) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,

ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

e Kamt B.3.5.1. YDYO Etkinlikler

e Kanit B.3.5.2. Webinar: Egiticiler icin Yapay Zeka ve Araclari

e Kanit B.3.5.3. Ogrenciler icin Ingilizce Konusma Kuliibii

e Kanit B.3.5.4. Akademik ve Idari Personel icin Ingilizce Konusma Kuliibii

e Kanmit B.3.5.5. Erasmus Ogrenim Hareketliligine Katilacak Ogrenciler icin

Yogunlastirilmis Ingilizce Kursu

e Kanmt B.3.5.6. YADIT 8 Mart Etkinligi

B.4. Ogretim Kadrosu


https://drive.google.com/drive/folders/1sF7GrkTFS3oc0UGN-gPMT7fOBiBkq78h
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B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Yabanci Diller Yiiksekokulu akademik personel atama, ylikseltme ve gorevlendirmelerinde
mevzuatlar cergevesinde hareket edilmektedir. Akademik personel ile ilgili planlama
“Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine
ve Kullanilmasina Iliskin Yénetmelik” ¢ercevesinde yapilmaktadir. Atama ve Yiikseltilme
islemleri “Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma

Olgiitleri Yonergesi” cer¢evesinde yapilmaktadir (Kanit B.4.1.1.).

Yiiksekokulumuz biinyesinde ¢alisacak Ogretim elemanlarinin niteliklerinde iyilesme
saglanmasi amaciyla dgretim gorevlisi atamalarinda YOK tarafindan alt sinir olarak
belirlenmis 85 yabanct dil puan1 90 puan olarak kararlagtirilmis ve iiniversite senatosu

tarafindan onaylanarak yiiriirliige girmistir (Kanit B.4.1.2).

Daimikadro (Dog. ve Prof.) haricindeki akademik personel gorev siiresi sonunda yonergede
belirtilen sartlar1 saglamasi kosulu ile tekrar atanabilmektedir. Sartlar1 saglamayan

personelin sartlar1 saglamasi igin belirli siire taninarak atamasi yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuzdan iiniversitemizin tiim birimlerine temel Ingilizce ve Almanca dersleri
i¢in 6gretim elemanlar1 gorevlendirilmektedir. Bu gorevlendirmeler akademik kadromuzun
uzmanlik alanlar1 ¢cer¢evesinde ders ylikleri dikkate alinarak gerceklestirilmektedir. (Kanit

B.4.1.3). Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim seffaf olarak paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)

kullanilmaktadir.
Kanitlar:

e Kanit B.4.1.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve

Atanma Olciitleri Yonergesi

o KamtB.4.1.2. YDYO 86/01 Yonetim Kurulu Karari
o Kamt B.4.1.3. 2025-2026 Giiz Donemi Ders Gorevlendirme Y Onetim kurulu karari

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimde belli araliklarla ¢esitli konularda diizenlenen Webinar’lar araciligiyla 6gretim

elemanlarinin yetkinliklerinin gelistirilmesine katki sunulmaktadir. 2025 yili igerisinde


https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/isubu-akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-12062023.pdf
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“Egiticiler icin Uretken Yapay Zeka ve Araglarr” adli webinar diizenlenerek 6gretim
elemanlarinin gelisen yapay zeka teknolojilerini anlamalar1 ve yeni yapay zeka araglarim

ogretim siire¢lerinde kullanmalarina olanak saglanmistir (Kanit B.4.2.1).

Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi’nde (OBS)
tiim &gretim elemanlarina Ogretim Yéntem ve Tekniklerine yonelik Hizmet Igi Egitim
Materyalleri tanimlanmis ve her 6gretim elemaninin bu egitimi tamamlamasi zorunlu

kosulmustur (Kanit B.4.2.2).

Olgunluk Diizeyi (3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarmin dgretim  yetkinligini

gelistirmek lizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

e Kanit B.4.2.1. Egiticiler icin Uretken Yapay Zeka ve Araclari

e Kanit B.4.2.2. Egiticilerin Egitimi Programi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Birimimizde Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve dOdiillendirilme mekanizmalar
bulunmamaktadir. Fakat iiniversitemizin Akademik Personel Odiil Yonergesi bulunmakta
ve dileyen 6gretim elemanlar1 her y1l bu yonergeye gore ¢esitli dallarda 6diil bagvurusunda

bulunabilmektedirler (Kanit B.4.3.1).

Olgunluk Diizeyi (2) Tesvik ve 6diillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve

seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
Kanitlar

e Kanit B.4.3.1. ISUBU Akademik Personel Odiil Yonergesi

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari


https://drive.google.com/drive/folders/1LpIkPWjurhgqYCTQMXz07t-V07TY0kIF
https://obs.isparta.edu.tr/index.aspx
https://isparta.edu.tr/AkademikPersonel%C3%96d%C3%BCl/Akademik_Personel_Odul_Yonergesi.pdf

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birimde arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama

bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi 1
Kanitlar Yoktur

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynag

bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi 1
Kanitlar Yoktur

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonrasi imkanlar

Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 1

Kanitlar Yoktur

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 1

Kanitlar Yoktur



C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimimizde ulusal ve uluslararasi ortak programlari ve ortak arastirma birimleri is birlikleri

mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 1

Kanitlar Yoktur

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimimizde arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirmesi ile ilgili bir mekanizma

bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi 1
Kanitlar Yoktur

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansimin Degerlendirilmesi

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Bunun igin ISUBU
Akademik Tesvik Yonetmeliginin takvimi dogrultusunda basvurular alinmakta ve birimde
konu olan arastirma alanlara gore belirlenmis inceleme komisyonlari {izerinden bu

basvurular degerlendirilmektedir (Kanit C.3.2.1).

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme

performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kanitlar:

e Kanit C.3.2.1. YDYO Akademik Tesvik Komisyonu



https://ydyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/akademik-tesvik-komisyonu-16166s.html

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Yabanc1 Diller Yiiksekokulu, diizenledigi toplumsal katki yonlii etkinliklerini iniversitemiz
Toplumsal Katki Koordinatorliigli Yonergesine gore yiriitmektedir (Kanit D.1.1.1).
Yiiksekokulumuz ogretim elemanlar1 arasindan bir Toplumsal Katki Temsilcisi
gorevlendirmesi  yapilmistir  (Kamit D.1.1.2). llgili temsilcilik  onciiliigiinde
yiiksekokulumuzda gergeklestirilen toplumsal katki yonii bulunan etkinlikler Universitemiz
Toplumsal Katki Koordinatorliigliniin hazirlamis oldugu standart formlara gore (Kanit
D.1.1.3) diizenlenmekte ve arsivlenmektedir (Kanit D.1.1.4). Ayrica 2025 yil1 igerisinde
ISUBU Etkinlik Takip Sistemi kullanima agilmis ve tiim etkinliklerin planlanmasi,

uygulanmasi ve raporlanmasi islemleri bu sistem iizerinden yiiriitiilmeye baslanmigtir (Kanit
D.1.1.5).

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve

organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar:

e Kanit D.1.1.1. Toplumsal Katki Koordinatorligii YOnergesi

e Kanit D.1.1.2. YDYO Toplumsal Katki Temsilcisi Gorevlendirme Yazisi

e Kamt D.1.1.3. Toplumsal Katki Koordinatorligi Formlar
e KamitD.1.1.4. YDYO Etkinlik Arsivi
e Kamt D.1.1.5. Etkinlik Takip Sistemi

D.1.2. Kaynaklar

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 1

Kanitlar Yoktur


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/199708
https://drive.google.com/drive/folders/1iwrQ0X32H7GD6jR_fWRJhdxZsFCGgUXL
https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
https://drive.google.com/drive/folders/1qv2kh5cK8XoM-hi5yL8MIyRbBivTOk9K
https://etkinlik.isparta.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2FYonetim%2FWelcome

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda belli araliklarla toplumsal katki yonii bulunan faaliyetler
gerceklestirilmektedir. 2021 y1linda baslayan webinar serisi 2025 yilinda da devam etmis ve
“Egiticiler i¢in Uretken Yapay Zeka ve Araglar1” adli webinar gergeklestirilmistir (Kanit
D.2.1.1).

Yiiksekokulumuzda gérevli bulunan Fulbright Ogretim Asistan1 Olyvia Yujin LENNOX
tarafindan “Ogrenciler i¢in Ingilizce Konusma Kuliibii” (Kanit D.2.1.2), “Akademik ve Idari
Personel igin Ingilizce Konusma Kuliibii” (Kamt D.2.1.3) ve “Erasmus Ogrenim
Hareketliligine Katilacak Ogrenciler igin Yogunlastirilmis Ingilizce Kursu™ etkinlikleri

diizenlenmistir (Kanit D.2.1.4).

Bunun yani sira Yiiksekokulumuz bilinyesinde cesitli sosyal, kiiltiirel vb. faaliyetler
yiiriitmek amaciyla kurulan Yabanci Diller Toplulugu (YADIT) 8 Mart Diinya Emekgi
Kadinlar giinii nedeniyle kadin ¢aligsanlara ¢i¢ek takdim etmistir (Kanit D.2.1.5).

Yiiksekokul Miidiiriimiiz Ogr. Gér. Yakup SONMEZ tarafindan Isparta TED Koleji’nde
Uluslararasi Sinavlar Hakkinda Bilgilendirme Sunumu gergeklestirilmistir (Kanit D.2.1.6).

Gergeklestirilen etkinlikler sonrasinda katilimcilardan ve varsa is birligi yapilan kisi ve
kurumlardan paydas gorilisleri alinmakta, alinan goriisler dogrultusunda yeni etkinlik

planlamalar1 yapilmaktadir (Kanit D.2.1.7).

Olgunluk Diizeyi (4) Birimde toplumsal katk1 performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e Kamt D.2.1.1. Webinar: Egiticiler icin Yapay Zeka ve Araclari

e Kanmt D.2.1.2. Ogrenciler icin Ingilizce Konusma Kuliibii

e Kamt D.2.1.3. Akademik ve Idari Personel icin Ingilizce Konusma Kuliibii

e Kanmit D.2.1.4. Erasmus Ogrenim Hareketliligine Katilacak Ogrenciler icin

Yogunlastirilmis Ingilizce Kursu

e Kanit D.2.1.5. YADIT 8 Mart Etkinligi

e Kanit D.2.1.6. Uluslararasi Sinavlar Hakkinda Bilgilendirme Sunumu

e Kanit D.2.1.7. YDYO Etkinlik Arsivi



https://drive.google.com/drive/folders/1LpIkPWjurhgqYCTQMXz07t-V07TY0kIF
https://ydyo.isparta.edu.tr/tr/haber/isubu-ydyodan-universitemiz-ogrencilerine-ve-ogretim-elemanlarina-ingilizce-konusma-kulubu-59416h.html
https://ydyo.isparta.edu.tr/tr/haber/akademisyen-ve-idari-personel-icin-konusma-kulubu-guncelleme-59627h.html
https://ydyo.isparta.edu.tr/tr/haber/isubu-ydyodan-erasmus-hareketliliginden-yararlanacak-ogrenciler-icin-yogunlastirilmis-ingilizce-kursu-59417h.html
https://ydyo.isparta.edu.tr/tr/haber/isubu-ydyodan-erasmus-hareketliliginden-yararlanacak-ogrenciler-icin-yogunlastirilmis-ingilizce-kursu-59417h.html
https://ydyo.isparta.edu.tr/tr/haber/yabanci-diller-toplulugu-yaditden-anlamli-kutlama-58340h.html
https://ydyo.isparta.edu.tr/tr/haber/isparta-ted-kolejinde-uluslararasi-sinavlar-hakkinda-bilgilendirme-sunumu-gerceklestirildi-60013h.html
https://drive.google.com/drive/folders/1qv2kh5cK8XoM-hi5yL8MIyRbBivTOk9K

SONUC VE DEGERLENDiRME

Yabanci Diller Yiiksekokulu 2025 yil1 Birim I¢ Degerlendirme Raporu, YOKAK tarafindan
gelistirilen Dereceli Degerlendirme Anahtar1 dikkate alinarak hazirlanmistir. Burapor, 2025
yili sonu itibariyle Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun giiclii, zayif ve gelismeye agik yonlerini
daha agik ve ayrintili bir sekilde gérmesine olanak tanimistir. “Liderlik, Yonetim ve Kalite”,
“Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katk1” ana basliklar1 altinda

yapilan degerlendirme sonuglar1 asagida 6zetle agiklanmistir.

Birimin ydnetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Bu agidan orta seviyede bir olgunluk diizeyine
sahip olan Yiiksekokulumuzun ilerleyen siirecte iyilestirmeler gdsterecek potansiyele sahip

oldugu gorilmiistiir.

Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiltiiriiniin igsellestirilmesi
konusunda motivasyonu bulunmaktadir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin kalite
yonetimi politikalar1 ve stratejileri dogrultusunda i¢ kalite giivencesi sistemi birimin
geneline yayilmis, seffaf ve biitlinclil olarak yiiriitiilmektedir. Dolayisiyla “Liderlik,
Yonetim ve Kalite” agisindan Yiiksekokulumuz ¢cogu alt baslikta ikinci ve liglincii derecede
olgunluk gdstermis olmakla birlikte Stratejik Amag ve Hedefler ve Mezun Iliskileri
Yonetiminde birinci olgunluk diizeyinde kaldig1 gériilmiistiir. Birimin gérece yeni kurulmus
olmasi ve mezun veren bir boliim ya da programa sahip olmamasi bu durumun temel
nedenidir. Slire¢ YOnetimi konusunda birimimizde yapilan bazi ¢aligmalar sonucunda
gergeklestirilen iyilestirmeler sayesinde yiiksekokulumuz dordiincii derecede olgunluga
ylikselmistir. Paydas katilimina biiyiik 6nem veren birimimiz, bir¢cok etkinlik ve faaliyet
konusunda paydaslardan alinan goriisler dogrultusunda iyilestirmeler gerceklestirmis ve bu

alanda da dordiincii derecede olgunluga ulagsmistir.

Uluslararasilasma acisindan oldukg¢a kisitli kaynaklara sahip olmakla birlikte birimin
uluslararasilasmaya doniik ¢alisma ve planlama performansi sonucunda personel 6gretim
hareketliligi ve uluslararasi sinavlara ev sahipligi yapma konusundaki kazanimlar sayesinde

yliksekokulumuz ii¢lincii derece uluslararasilasma olgunluguna ulagmistir.

“Egitim ve Ogretim” agisindan Yiiksekokulumuz aktif olarak dgrenci alan ve mezun veren
bir boliime/programa sahip olmadigr i¢in bu ana baglik altindaki birgok Olgiit
degerlendirilememistir. Bununla birlikte {iniversite genelinde sunulan zorunlu Ingilizce
derslerinde ve Ingilizce Hazirlik egitimindeki planlama, isleyis, 6lgme ve degerlendirme
stireglerinin standartlastirilmis olmasi birimin olumlu ydnlerinden biri olarak 6n plana

cikmaktadir. Birim 6gretim elemanlarinin ¢abasiyla standartlastirilan 6gretim ve 6lgme



degerlendirme siirecleri ve ders kaynaklar1 sayesinde {i¢iincii derecede bir olgunluk sz
konusudur. Bu ana baslikta Yiiksekokulumuz agisindan ortaya ¢ikan en zay1f yoniin birimin
kendisine ait fiziksel alan1 bulunmayis1 ve kullanilan alanlarin bagka birimlerle paylasimh
olmasindan dolay1 verimli kullanilamiyor olmasidir. Tiim fiziksel alan eksikliklerine ragmen
Yiiksekokulumuz biinyesinde hazirlik egitimi goéren engelli 6grencilerin tiim talepleri

hassasiyetle ele alinip ¢oztimler tiretilmistir.

“Arastirma ve Gelistirme” ana baslig1 agisindan Yiiksekokulumuz oldukga kisitl ya da hig
olanak sahibi olmamanin sonucu olarak oldukca yetersiz olmustur. Birimin az sayida
Ogretim elemanina sahip olmasi, 6gretim elemanlarinin ders yiiklerinin fazla olmasi ve
finansal a¢idan birimin bir arastirma-gelistirme biit¢esine sahip olmamasi bu sonucun temel

nedenini olusturmaktadir.

Birimin Toplumsal Katki konusunda oldugu goriilmiistiir. Belli araliklarla ger¢eklestirilen
Webinarlar, 6grencilere yonelik egitimi destekleyici etkinlikler; 6gretim elemanlarma
yonelik 6gretim yetkinligini destekleyici etkinlikler, Toplumsal Katki Koordinatorliigi
yonergesine uygun olarak ger¢eklestirilmis, azami paydas katilimi saglanmis ve sonraki
planlamalar i¢in geribildirimler dikkate alinmistir. Boylece Yiiksekokulumuz doérdiincii

seviyede bir olgunluk sergilemistir.

Sonug olarak Yabanct Diller Yiiksekokulu’nun kendisine ait fiziki alan1 olmadigi, egitim-
Ogretim, akademik ve idari faaliyetlerin kisitli fiziksel ortamlarda gerceklestirilmek zorunda
oldugu anlagilmistir. Birimin 6grenci alan bir boliime ya da programa sahip olmamasi da
cesitli agilardan degerlendirmeyi olanaksiz kildig1 goriilmiistiir. Bununla birlikte egitim-
Ogretim, dlgme-degerlendirme, dezavantajli gruplara yonelik uygulamalar ve toplumsal
katk1 konularinda standartlastirilmis siireglerin isletilmesi birimin olumlu yonleri olarak 6n

plana ¢ikmistir.



